
บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การจัดทำผลงานครั้งนี้ ผู้รายงานได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นพื้นฐาน

ในการศึกษา ดังนี้ 

 1. เอกสารเกี่ยวกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

  1.1 ทำไมต้องเรียนวิทยาศาสตร์ 

  1.2 เป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

  1.3 คุณภาพของผู้เรียนเมื่อจบช้ันมัธยมศึกษาท่ี 6 

  1.4 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

  1.5 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

  1.6 แนวทางจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

   1.6.1 การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

   1.6.2 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

   1.6.3 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

 2. เอกสารเกี่ยวกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  2.1 ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  2.2 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  2.3 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  2.4 จุดมุ่งหมายของการใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  2.3 การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 3. เอกสารเกี่ยวกับเจตคติต่อวิชาชีววิทยา 

  3.1 ความหมายของเจตคติ 

  3.2 องค์ประกอบของเจตคติ 

  3.3 การวัดผลการเรียนรู้ด้านเจตคติ 

 4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
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เอกสารเกี่ยวกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

 

ทำไมต้องเรียนวิทยาศาสตร์ 

 วิทยาศาสตร์มีบทบาทสำคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตร์

เกี่ยวข้องกับทุกคนท้ังในชีวิตประจำวันและการงานอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนเทคโนโลยี เครื่องมือ

เครื่องใช้และผลผลิตต่าง ๆ ท่ีมนุษย์ได้ใช้เพื่ออำนวยความสะดวกในชีวิตและการทำงาน เหล่านี้ล้วน

เป็นผลของความรู้วิทยาศาสตร์ ผสมผสานกับความคิดสร้างสรรค์และศาสตร์อื่น ๆ วิทยาศาสตร์ช่วย

ให้มนุษย์ได้พัฒนาวิธีคิด ท้ังความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ มีทักษะ

สำคัญในการค้นคว้าหาความรู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจโดย

ใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายและมีประจักษ์พยานท่ีตรวจสอบได้ วิทยาศาสตร์เป็นวัฒนธรรมของโลกสมัย 

ใหม่ซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (knowledge based society) ดังนั้นทุกคนจึงจำเป็นต้องได้รับการ

พัฒนาให้รู้วิทยาศาสตร์ เพื่อท่ีจะมีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษย์สร้างสรรค์

ขึ้น สามารถนำความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, 

หน้า 92) 

 

เป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

 วิทยาศาสตร์เป็นเรื่องของการเรียนรู้เกี่ยวกับธรรมชาติ โดยมนุษย์ใช้กระบวนการสังเกต 

สำรวจตรวจสอบ และการทดลองเกี่ยวกับปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและนำผลมาจัดระบบ หลักการ 

แนวคิดและทฤษฎี ดังนั้นการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์จึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้และค้นพบด้วย

ตนเองมากท่ีสุด นั่นคือให้ได้ท้ังกระบวนการและองค์ความรู้ ต้ังแต่วัยเริ่มแรกก่อนเข้าเรียน เมื่ออยู่ใน

สถานศึกษา และเมื่อออกจากสถานศึกษาไปประกอบอาชีพแล้ว (กรมวิชาการ, 2546, หน้า 3-4) 

 การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในสถานศึกษา มีเป้าหมายสำคัญดังนี้ 

 1. เพื่อให้เข้าใจหลักการ ทฤษฎีท่ีเป็นพื้นฐานในวิทยาศาสตร์ 

 2. เพื่อให้เข้าใจขอบเขต ธรรมชาติ และข้อจำกัดของวิทยาศาสตร์ 

 3. เพื่อให้มีทักษะท่ีสำคัญในการศึกษาค้นคว้า และคิดค้นทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 4. เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและจินตนาการ ความสามารถในการแก้ปัญหาและการ

จัดการทักษะในการส่ือสาร และความสามารถในการตัดสินใจ 

 5. เพื่อให้ตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี มวลมนุษย์และ

สภาพแวดล้อมในเชิงท่ีมีอิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 
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 6. เพื่อนำความรู้ความเข้าใจในเรื่องวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์  

ต่อสังคมและการดำรงชีวิต 

 7. เพื่อให้เป็นคนมีจิตวิทยาศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมในการใช้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 

 

คุณภาพผู้เรียนเม่ือจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดคุณภาพผู้เรียนเมื่อจบ

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 98-99)  

 1. เข้าใจการรักษาดุลยภาพของเซลล์และกลไกการรักษาดุลยภาพของส่ิงมีชีวิต 

 2. เข้าใจกระบวนการถ่ายทอดสารพันธุกรรม การแปรผัน มิวเทชัน วิวัฒนาการของ

ส่ิงมีชีวิต ความหลากหลายของส่ิงมีชีวิต และปจัจัยท่ีมีผลต่อการอยู่รอดของส่ิงมีชีวิตในส่ิงแวดล้อม

ต่าง ๆ 

 3. เข้าใจกระบวนการความสำคัญและผลของเทคโนโลยีชีวภาพต่อมนุษย์ ส่ิงมีชีวิตและ

ส่ิงแวดล้อม 

 4. เข้าใจชนิดของอนุภาคสำคัญท่ีเป็นส่วนประกอบในโครงสร้างอะตอม การจัดเรียงธาตุใน

ตารางธาตุ การเกิดปฏิกิริยาเคมีและเขียนสมการเคมี ปัจจัยท่ีมีผลต่ออัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 

 5. เข้าใจชนิดของแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาคและสมบัติต่าง ๆ ของสารท่ีมีความสัมพันธ์

กับแรงยึดเหนี่ยว 

 6. เข้าใจการเกิดปิโตรเลียม การแยกแก๊สธรรมชาติและการกล่ันลำดับส่วนน้ำมันดิบ  

การนำผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมไปใช้ประโยชน์ และผลต่อส่ิงมีชีวิตและส่ิงแวดล้อม 

 7. เข้าใจชนิด สมบัติ ปฏิกิริยาท่ีสำคัญของพอลิเมอร์และสารชีวโมเลกุล 

 8. เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณท่ีเกี่ยวกับการเคล่ือนท่ีแบบต่าง ๆ สมบัติของ 

คล่ืนกล คุณภาพของเสียงและการได้ยิน สมบัติ ประโยชน์และโทษของคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า 

กัมมันตภาพรังสีและพลังงานนวิเคลียร์ 

 9. เข้าใจกระบวนการเปล่ียนแปลงของโลกและปรากฏการณ์ทางธรณีท่ีมีผลต่อส่ิงมีชีวิต

และส่ิงแวดล้อม 

 10. เข้าใจการเกิดและวิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี เอกภพและความสำคัญของ

เทคโนโลยีอวกาศ 

 11. เข้าใจความสัมพันธ์ของความรู้วิทยาศาสตร์ท่ีมีผลต่อการพัฒนาเทคโนโลยีประเภท 

ต่าง ๆ และการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีส่งผลให้มีการคิดค้นความรู้ทางวิทยาศาสตร์ท่ีก้าวหน้า ผลของ

เทคโนโลยีต่อชีวิต สังคม และส่ิงแวดล้อม 
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 12. ระบุปัญหา ต้ังคำถามท่ีจะสำรวจตรวจสอบ โดยมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่าง 

ตัวแปรต่าง ๆ สืบค้นข้อมูลจากหลายแหล่ง ต้ังสมมติฐานท่ีเป็นไปได้หลายแนวทาง ตัดสินใจเลือก

ตรวจสอบสมมติฐานท่ีเป็นไปได้ 

 13. วางแผนการสำรวจตรวจสอบเพื่อแก้ปัญหา หรือตอบคำถาม วิเคราะห์เช่ือมโยง

ความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ โดยใช้สมการทางคณิตศาสตร์หรือสร้างแบบจำลองจากผลหรือความรู้

ท่ีได้รับจากการสำรวจตรวจสอบ 

 14. ส่ือสารความคิดความรู้จากผลการสำรวจตรวจสอบโดยการพูด เขียน จัดแสดงหรือใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 15. อธิบายความรู้และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการดำรงชีวิต การศึกษาหา

ความรู้เพิ่มเติม ทำโครงงานหรือสร้างช้ินงานตามความสนใจ 

 16. แสดงถึงความสนใจ มุ่งมั่น รับผิดชอบ รอบคอบและซื่อสัตย์ในการสืบเสาะหาความรู้ 

โดยใช้เครื่องมือและวิธีการท่ีให้ผลถูกต้องเช่ือถือได้ 

 17. ตระหนักในคุณค่าของความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีใช้ในชีวิตประจำวัน การ

ประกอบอาชีพ แสดงถึงความช่ืนชม ภูมิใจ ยกย่อง อ้างอิงผลงาน ช้ินงานท่ีเป็นผลจากภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 18. แสดงความซาบซึ้ง ห่วงใย มีพฤติกรรมเกี่ยวกับการใช้และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดล้อมอย่างรู้คุณค่า เสนอตัวเองร่วมมือปฏิบัติกับชุมชนในการป้องกัน ดูแล

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น 

 19. แสดงถึงความพอใจ และเห็นคุณค่าในการค้นพบความรู้ พบคำตอบหรือแก้ปัญหาได้ 

 20. ทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ แสดงความคิดเห็นโดยมีข้อมูลอ้างอิงและเหตุผล

ประกอบ เกี่ยวกับผลของการพัฒนา และการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรมต่อสังคม

และส่ิงแวดล้อม และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

 

สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ 

ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 14-15) 

 สาระท่ี 1 : ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดำรงชีวิต 

 มาตรฐาน ว1.1 : เข้าใจหน่วยพื้นฐานของส่ิงมีชีวิต ความสัมพันธ์ของโครงสร้างและหน้าท่ี

ของระบบต่าง ๆ ของส่ิงมีชีวิตท่ีทำงานสัมพันธ์กัน มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ 

และนำความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิตของตนเองและดูแลส่ิงมีชีวิต 
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 มาตรฐาน ว1.2 : เข้าใจกระบวนการและความสำคัญของการถ่ายทอดลักษณะทาง

พันธุกรรม ววิัฒนาการของส่ิงมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใช้เทคโนโลยีชีวภาพท่ีมี

ผลกระทบต่อมนุษย์และส่ิงแวดล้อม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ี

เรียนรู้และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 สาระท่ี 2 : ชีวิตกับส่ิงแวดล้อม 

 มาตรฐาน ว2.1 : เข้าใจส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่น ความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงแวดล้อมกับ

ส่ิงมีชีวิต ความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงมีชีวิตต่าง ๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และ

จิตวิทยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 มาตรฐาน ว2.2 : เข้าใจความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติใน

ระดับท้องถิ่น ประเทศและโลก นำความรู้ไปใช้ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมใน

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 สาระท่ี 3 : สารและสมบัติของสาร 

 มาตรฐาน ว3.1 : เข้าใจสมบัติของสาร ความสัมพันธ์ระหว่างสมบัติของสารกับโครงสร้าง

และแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาค มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ี

เรียนรู้และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 มาตรฐาน ว3.2 : เข้าใจหลักการและธรรมชาติของการเปล่ียนแปลงสถานะของสาร  

การเกิดสารละลาย การเกิดปฏิกิริยา มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ ส่ือสาร 

ส่ิงท่ีเรียนรู้และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 สาระท่ี 4 : แรงและการเคล่ือนท่ี 

 มาตรฐาน ว4.1 : เข้าใจธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโน้มถ่วง และแรงนวิเคลียร์  

มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างถูกต้องและ 

มีคุณธรรม 

 มาตรฐาน ว4.2 : เข้าใจลักษณะการเคล่ือนท่ีแบบต่าง ๆ ของวัตถุในธรรมชาติ มีกระบวน 

การสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 สาระท่ี 5 : พลังงาน 

 มาตรฐาน ว5.1 : เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพลังงานกับการดำรงชีวิต การเปล่ียนรูป

พลังงาน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสารและพลังงาน ผลของการใช้พลังงานต่อชีวิตและส่ิงแวดล้อม  

มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 

 

 



14 

 สาระท่ี 6 : กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก 

 มาตรฐาน ว6.1 : เข้าใจกระบวนการต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก 

ความสัมพันธ์ของกระบวนการต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และสัณฐาน

ของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ และนำความรู้ไปใช้

ประโยชน์ 

 สาระท่ี 7 : ดาราศาสตร์ 

 มาตรฐาน ว7.1 : เข้าใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซีและเอกภพ การปฏิสัมพันธ์

ภายในระบบสุริยะ และผลต่อส่ิงมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ 

ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 มาตรฐาน ว7.2 : เข้าใจความสำคัญของเทคโนโลยีอวกาศท่ีนำมาใช้ในการสำรวจอวกาศ

และทรัพยากรธรรมชาติ ด้านการเกษตร และการส่ือสาร มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และ

จิตวิทยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างมีคุณธรรมต่อชีวิตและ

ส่ิงแวดล้อม 

 สาระท่ี 8 : ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 มาตรฐาน ว8.1 : ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ ในการสืบเสาะหา

ความรู้ การแก้ปัญหา รู้ว่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีเกิดขึ้นส่วนใหญ่มีรูปแบบท่ีแน่นอน สามารถ

อธิบายและตรวจสอบได้ ภายใต้ข้อมูลและเครื่องมือท่ีมีอยู่ในช่วงเวลานั้น ๆ เข้าใจว่าวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี สังคม และส่ิงแวดล้อม มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน 

 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

 ความหมายทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

 ภพ เลาหไพบูลย์ (2542, หน้า 14) กล่าวว่า ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง 

พฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติและฝึกฝนความคิดอย่างเป็นระบบ 

 วรรณทิพา รอดแรงค้า (2544, หน้า ค) กล่าวว่า ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

หมายถึง ความสามารถในการใช้กระบวนการต่าง ๆ ได้แก่ การสังเกต การวัด การจำแนกประเภท 

การหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับเวลา การใช้ตัวเลข การจัดกระทำและส่ือความหมายข้อมูล  

การลงความคิดเห็น การพยากรณ์ การตั้งสมมติฐาน การกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ การกำหนดและ

ควบคุมตัวแปร การทดลอง และการตีความหมายข้อมูลและการลงข้อสรุป อย่างคล่องแคล่ว ถูกต้อง

และแม่นยำ 
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 พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2545, หน้า 8) กล่าวว่า กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง 

ขั้นตอนท่ีใช้ในการดำเนินการค้นคว้าหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ รวมทั้งความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ  

ซึ่งการดำเนินการต้องอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ (scientific method) ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ (science process skills) และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ (scientific attitude) 

 ฉัตรชัย เดชอินทร์ (2552, หน้า 15) กล่าวว่า กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง 

ความสามารถท่ีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ การคิดค้น ตลอดจนการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ได้

อย่างถูกต้อง และแม่นยำ ซึ่งทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นทักษะทางปัญญาท่ีใช้เสาะ

แสวงหาความรู้ และแก้ปัญหา รู้จักทำเป็น คิดเป็น และสามารถนำเอาความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 สรุปได้ว่า ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เป็นขั้นตอนท่ีใช้ในการค้นคว้าหาความรู้

ทางวิทยาศาสตร์และสาขาวิชาต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการปฏิบัติและฝึกฝนความคิดอย่างเป็นระบบ 

 

 ประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

 ภพ เลาหไพบูลย์ (2542, หน้า 14-29); วรรณทิพา รอดแรงค้า และจิต นวนแก้ว (2542, 

หน้า 3-5); วรรณทิพา รอดแรงค้า (2544, หน้า 157-163); พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2545, หน้า 9-13);  

สุวิทย์ มูลคำ (2551, หน้า 38-41) และพิมพันธ์ เดชะคุปต์ และคณะ (2553, หน้า 60-65) กล่าวถึง 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ดังนี้ 

 สมาคมอเมริกันเพื่อความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ หรือ AAAS (American Association 

for the Advancement of Science) โดยมีคณะกรรมการสาขาวิทยาศาสตร์เป็นผู้พัฒนาโปรแกรม

วิทยาศาสตร์มีช่ือว่าวิทยาศาสตร์กับการใช้กระบวนการ (Science - A process for approach) 

สำหรับการสอนวิทยาศาสตร์ โดยเน้นการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์แก่นักเรียน ต้ังแต่ระดับ

ปฐมวัยถึงระดับอุดมศึกษา จนกระท่ังปี ค.ศ. 1970 ทางสมาคมได้ตีพิมพ์คู่มือท่ีมีช่ือว่าวิทยาศาสตร์กับ

การใช้กระบวนการ เน้นคำอธิบายสำหรับครู (Science - A process Commentary for teacher) 

ซึ่งได้กำหนดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไว้ 13 ทักษะ ดังนี้ 

 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน (basic science process skills) ได้แก่   

 1. ทักษะการสังเกต (observing) 

 2. ทักษะการวัด (measuring) 

 3. ทักษะการคำนวณ (using number) 

 4. ทักษะการจำแนกประเภท (classifying) 

 5. ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา (space/space 

relationships and space/time relationships) 
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 6. ทักษะการจัดกระทำและส่ือความหมายข้อมูล (organizing data and 

communication) 

 7. ทักษะการลงความคิดเห็นจากข้อมูล (inferring) 

 8. ทักษะการพยากรณ์ (prediction)   

 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมผสานหรือบูรณาการ (integrated science 

process skills) 

 9. ทักษะการตั้งสมมติฐาน (formulation hypotheses) 

 10. ทักษะการกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (defining operationally) 

 11. ทักษะการกำหนดและควบคุมตัวแปร (identifying and controlling variables) 

 12. ทักษะการทดลอง (experimenting) 

 13. ทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป (interpreting data and conclusion) 

 1. ทักษะการสังเกต หมายถึง การสัมผัสอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างรวมกัน ซึง่ได้แก่ 

ตา หู จมูก ล้ิน และกายสัมผัส เข้าสัมผัสโดยตรงกับวัตถุหรือปรากฏการณ์โดยมีจุดประสงค์ท่ีจะหา

ข้อมูลซึ่งเป็นรายละเอียดของส่ิงนั้น ๆ ท้ังนี้โดยไมใ่ช้ประสบการณ์และความคิดเห็นของผู้สังเกตในการ

เสนอข้อมูล 

 2. ทักษะการวัด หมายถึง ความสามารถในการใช้เครื่องมือในการวัดปริมาณของส่ิงต่าง ๆ 

ได้อย่างถูกต้อง โดยมีหน่วยกำกับเสมอ และรวมไปถึงการใช้เครื่องมือวัดได้อย่างถูกต้องเหมาะสมต่อ

ส่ิงท่ีต้องการวัด 

 3. ทักษะการคำนวณ หมายถงึ ความสามารถในการบวก ลบ คูณ และหาร ตัวเลขท่ีแสดง

ค่าปริมาณของส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ซึ่งได้จากการสังเกต การวัด การทดลองโดยตรงหรือจากแหล่งอื่น ๆ อีก

ทอดหนึ่ง ท้ังนี้ตัวเลขท่ีนำมาบวก ลบ คูณ และหารนั้น จะต้องแสดงค่าปริมาณในหน่วยเดียวกับ

ตัวเลขใหม่ท่ีได้จากการคำนวณ จะช่วยให้สามารถส่ือสารความหมายได้ตรงตามท่ีต้องการและชัดเจน 

 4. ทักษะการจำแนกประเภท หมายถึง ความสามารถในการจัดแบ่งหรือเรียงลำดับวัตถุ

หรือส่ิงท่ีอยู่ในปรากฏการณ์และเหตุการณ์เป็นพวก ๆ โดยมีเกณฑ์ในการจัดแบ่ง เกณฑ์ดังกล่าว

อาจจะใช้ความเหมือน ความแตกต่าง หรือความสัมพันธ์อย่างใดอย่างหนึ่ง การจำแนกและการเรียง 

ลำดับนั้นอาจใช้เกณฑ์ท่ีกำหนดมาให้หรือใช้เกณฑ์ท่ีกำหนดขึ้นเอง 

 5. ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา หมายถึง 

ความสามารถในการระบุความสัมพันธ์ระหว่าง 2 มิติกับ 3 มิติ ระหว่างตำแหน่งท่ีอยู่ของวัตถุหนึ่งกับ

อีกวัตถุหนึ่ง ระหว่างสเปสของวัตถุกับเวลา 
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 6. ทักษะการจัดกระทำและส่ือความหมายข้อมูล หมายถึง ความสามารถในการนำข้อมูล

ดิบท่ีได้จากการสังเกต การทดลอง หรือจากแหล่งอื่นท่ีมีข้อมูลดิบอยู่แล้วมาจัดกระทำใหม่ โดยอาศัย

วิธีการต่าง ๆ เช่น การจัดเรียงลำดับ การจัดแยกประเภท การหาค่าเฉล่ีย เป็นต้น แล้วนำข้อมูลท่ีจัด

กระทำแล้วนั้นมาเสนอหรือแสดงให้บุคคลอื่นเข้าใจความหมายของข้อมูลชุดนั้นดีขึ้น โดยอาศัยเสนอ

ด้วยแบบต่าง ๆ เช่น ตาราง แผนภูมิ แผนภาพ กราฟ สมการ เป็นต้น 

 7. ทักษะการลงความเห็นจากข้อมูล หมายถึง ความสามารถในการนำข้อมูลท่ีได้จากการ

สังเกตวัตถุหรือปรากฏการณ์ไปสัมพันธ์กับความรู้ หรือประสบการณ์เดิมเพื่อลงข้อสรุป หรือ

ปรากฏการณ์ หรือวัตถุนั้น 

 8. ทักษะการพยากรณ์ หมายถึง ความสามารถในการพยากรณ์หรือคาดคะเนส่ิงท่ีจะ

เกิดขึ้นล่วงหน้า โดยอาศัยการสังเกตปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นซ้ำ ๆ หรือความรู้ท่ีเป็นหลักการ กฎ หรือ

ทฤษฎีในเรื่องนั้นมาช่วยในการพยากรณ์ 

 9. ทักษะการตั้งสมมติฐาน หมายถึง ความสามารถในการให้ข้อสรุปหรือคำอธิบายซึ่งเป็น

คำตอบล่วงหน้าก่อนท่ีจะดำเนินการทดลอง เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเป็นจริงในเรื่องนัน้ ๆ ต่อไป 

สมมติฐานเป็นข้อความท่ีแสดงการคาดคะเนซึ่งอาจเป็นข้อสรุป หรืออาจเป็นข้อความท่ีแสดง

ความสัมพันธ์ที่เช่ือว่าจะเกิดขึ้นระหว่างตัวแปรต้นกับตัวแปรตาม   

 10. ทักษะการกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ หมายถึง ความสามารถท่ีจะกำหนดว่าจะมีวิธี

วัดตัวแปรท่ีศึกษาอย่างไร ซึ่งเป็นวิธวีัดท่ีสามารถเข้าใจตรงกัน สามารถสังเกตและวัดได้โดยใช้

เครื่องมืออย่างง่าย 

 11. ทักษะการกำหนดและควบคุมตัวแปร หมายถึง ความสามารถในการกำหนดว่าส่ิงท่ี

ศึกษาตัวใดเป็นตัวแปรต้น ตัวใดเป็นตัวแปรตามในปรากฏการณ์หนึ่ง ๆ ท่ีต้องการศึกษา โดยท่ัวไปใน

ปรากฏการณ์หนึ่ง ๆ จะเป็นความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรคู่หนึ่งเป็นอย่างน้อย ซึ่งในการศึกษา

ปรากฏการณ์นั้นจำเป็นท่ีจะต้องสามารถมองเห็นความสัมพันธ์ของตัวแปรท่ีเป็นสาเหตุและเป็นตัว

แปรท่ีเป็นผลและสามารถควบคุมตัวแปรท่ีเป็นสาเหตุอื่น ๆ ในขณะท่ีศึกษาตัวแปรสาเหตุตัวใดตัวหนึ่ง 

 12. ทักษะการทดลอง หมายถึง ความสามารถในการตรวจสอบสมมติฐานโดยปฏิบัติการ

หาคำตอบ ซึ่งเริ่มต้ังแต่การออกแบบการทดลอง การปฏิบัติการทดลองตามข้ันตอนท่ีออกแบบ 

ตลอดจนการใช้วัสดุอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 

 13. ทักษะการตีความหมายข้อมูล และลงข้อสรุป  

      การตีความหมายข้อมูล หมายถึง ความสามารถในการบรรยายความหมายของข้อมูลท่ี

ได้จากการจัดกระทำแล้วนำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ   

      การลงข้อสรุป หมายถึง ความสามารถในการระบุความสัมพันธ์ของข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง

กับตัวแปรท่ีศึกษาได้เป็นข้อความใหม่อันเป็นคำตอบของปัญหา 
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 สรุปได้ว่า ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์แบ่งได้เป็น 

 1. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน (basic science process skills) ได้แก่   

  1.1 ทักษะการสังเกต  

  1.2 ทักษะการวัด  

  1.3 ทักษะการคำนวณ  

  1.4 ทักษะการจำแนกประเภท  

  1.5 ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา   

  1.6 ทักษะการจัดกระทำและส่ือความหมายข้อมูล  

  1.7 ทักษะการลงความคิดเห็นจากข้อมูล   

  1.8 ทักษะการพยากรณ์   

 2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมผสานหรือบูรณาการ   

  2.1 ทักษะการตั้งสมมติฐาน   

  2.2 ทักษะการกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ   

  2.3 ทักษะการกำหนดและควบคุมตัวแปร   

  2.4 ทักษะการทดลอง   

  2.5 ทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป   

 

แนวทางจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

 ประถมพร โคตา (2554, หน้า 29) กล่าวว่า การสืบเสาะหาความรู้ หมายถึง วิธีการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน

การสอน และมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาค้นคว้าหาความรู้และแก้ปัญหาได้ด้วยตนเองโดยใช้

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และการทำงานของนักวิทยาศาสตร์ท่ีใช้ในการศึกษาโลกธรรมชาติ โดย

ผู้สอนมีหน้าท่ีจัดบรรยากาศและอำนวยความสะดวกให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 บัวซ้อน ตำมะ (2554, หน้า 25) กล่าวว่า การสืบเสาะหาความรู้ หมายถึง กระบวนการท่ี

นักเรียนใช้ในการค้นคว้าหาคำตอบอย่างมีระบบ เพื่ออธิบายเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีต้องการศึกษา 

 ชนาธิป พรกุล (2554, หน้า 133) กล่าวว่า การสืบเสาะหาความรู้ หมายถึง กระบวนการ

คิดวิเคราะห์ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
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 พรรณี ภิบาลวงษ์ (2557, หน้า 32)  กล่าวว่า การสืบเสาะหาความรู้ หมายถึง กระบวน 

การจัดการเรียนรู้ท่ีจะช่วยให้นักเรียนแสวงหาความรู้ท่ีจะช่วยให้นักเรียนได้ค้นพบข้อเท็จจริง โดยใช้

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการทางความคิดซึ่งเน้นกิจกรรมของนักเรียน นักเรียนได้

ฝึกคิด ปฏิบัติและแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง ครูผู้สอนมีหน้าท่ีเพียงจัดสภาพให้เอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้ของนักเรียนเท่านั้น 

 สุคนธ์ สินธพานนท์ (2558, หน้า 47) กล่าวว่า การสืบเสาะหาความรู้ หมายถึง รูปแบบ

การสอนท่ีให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้เข้ากับประสบการณ์หรือความรู้

เดิมให้เป็นองค์ความรู้หรือแนวคิดของผู้เรียนเอง 

 วัชรา เล่าเรียนดี และคณะ (2560, หน้า 137) กล่าวว่า การสืบเสาะหาความรู้ หมายถึง 

กระบวนการหรือวิธีคิด หรือวิธีแก้ปัญหาท่ีผู้เรียนจะต้องมีการสังเกต รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และ

สังเคราะห์ข้อมูลและลงข้อสรุป รวมทั้งการใช้ทักษะการถามคำถาม ต้ังคำถามเพื่อการสืบเสาะและ

ทักษะในการแก้ปัญหา  

 สรุปได้ว่า การสืบเสาะหาความรู้ หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีจะช่วยให้นักเรียน

สร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนมีหน้าท่ีจัดบรรยากาศและอำนวยความสะดวกให้เอื้อต่อ

การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 

 กรมวิชาการ (2546, หน้า 219-220); สมบัติ การจนารักพงค์ (2549, หน้า 4-5); กุณฑรี 

เพ็ชรทวีพรเดช และคณะ (2550, หน้า 37-38); ฆนัท ธาตุทอง (2554, หน้า 332-334); สกุล  

มูลแสดง (2554, หน้า 112-117); สุคนธ์ สินธพานนท์ (2558, หน้า 47-49) และพิมพันธ์ เดชะคุปต์ 

และพเยาว์ ยินดีสุข (2557, หน้า 69) กล่าวว่า กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ประกอบด้วยขั้นตอนท่ี

สำคัญ ดังนี้ 

 1. ขั้นสร้างความสนใจ (engagement) เป็นการนำเข้าสู่บทเรียนหรือเรื่องท่ีสนใจ ซึ่งอาจ

เกิดขึ้นเองจากความสงสัย หรืออาจเริ่มจากความสนใจของตัวนักเรียนเองหรือเกิดจากการอภิปราย

ภายในกลุ่ม เรื่องท่ีน่าสนใจอาจมาจากเหตุการณ์ท่ีกำลังเกิดขึ้นอยู่ในช่วงเวลานั้น หรือเป็นเรื่องท่ี

เช่ือมโยงกับความรู้เดิมท่ีเพิ่งเรียนรู้มาแล้ว เป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนสร้างคำถาม กำหนดประเด็นท่ีจะ

ศึกษา ในกรณีท่ียังไม่มีประเด็นใดน่าสนใจ ครูอาจให้ศึกษาจากส่ือต่าง ๆ หรือเป็นผู้กระตุ้นด้วยการ

เสนอประเด็นขึ้นมาก่อน แต่ไม่ควรบังคับให้นักเรียนยอมรับประเด็นหรือคำถามท่ีครูกำลังสนใจเป็น

เรื่องท่ีจะใช้ศึกษา  
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ตารางท่ี 1 บทบาทของครูและนักเรียนในขั้นสร้างความสนใจ  

บทบาทของครู บทบาทของนักเรียน 

1. สร้างความสนใจ 

2. สร้างความอยากรู้อยากเห็น 

3. ต้ังคำถามให้นักเรียนคิด 

4. ดึงเอาคำตอบหรือแนวคิดท่ียังไม่ชัดเจน  

   ไม่สมบูรณ์ 

5. เปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกหรือกำหนดปัญหา 

   ท่ีจะสำรวจตรวจสอบ 

1. ต้ังคำถาม 

2. ตอบคำถาม 

3. แสดงความคิดเห็น 

4. กำหนดปัญหาหรือเรื่องท่ีจะสำรวจตรวจสอบ 

   ให้ชัดเจน 

5. แสดงความสนใจ 

 

 2. ขั้นสำรวจและค้นหา (exploration) เมื่อทำความเข้าใจประเด็นหรือคำถามท่ีสนใจจะ

ศึกษาอย่างถ่องแท้แล้ว ก็มีการวางแผนกำหนดแนวทางการสำรวจตรวจสอบ ต้ังสมมติฐาน กำหนด

ทางเลือกท่ีเป็นไปได้ ลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล ข้อสนเทศ หรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ วิธีการ

ตรวจสอบอาจทำได้หลายวิธี เช่น ทำการทดลอง ทำกิจกรรมภาคสนาม การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อช่วย

สร้างสถานการณ์จำลอง (simulation) การศึกษาหาข้อมูลจากเอกสารอ้างอิงหรือจากเอกสารข้อมูล

ต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลอย่างเพียงพอท่ีจะใช้ในขั้นต่อไป  

 

ตารางท่ี 2 บทบาทของครูและนักเรียนในขั้นสำรวจและค้นหา 

บทบาทของครู บทบาทของนักเรียน 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันในการสำรวจ 

   ตรวจสอบ 

2. สังเกตและฟังการโต้ตอบกันระหว่างนักเรียน 

   กับนักเรียน 

3. ซักถามเพื่อนำไปสู่การสำรวจตรวจสอบของ 

   นักเรียน 

4. ให้เวลากับนักเรียนในการคิดข้อสงสัยตลอดจน 

   ปัญหาต่าง ๆ 

5. ทำหน้าท่ีให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 

1. คิดอย่างอิสระภายในขอบเขตของกิจกรรม 

2. ต้ังสมมติฐาน 

3. พิจารณาสมมติฐานท่ีเป็นไปได้โดย 

   การอภิปราย 

4. ตรวจสอบสมมติฐานอย่างเป็นระบบขั้นตอน 

   ถูกต้อง 

5. บันทึกการสังเกต และการให้ข้อคิดเห็น 
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 3. ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (explanation) เมื่อได้ข้อมูลอย่างเพียงพอจากการสำรวจ

ตรวจสอบแล้ว จึงนำข้อมูล ข้อสนเทศท่ีได้มาวิเคราะห์ แปลผล หรือวาดรูป สร้างตาราง ฯลฯ การ

ค้นพบในขั้นนี้อาจเป็นไปได้หลายทาง เช่น สนับสนุนสมมติฐานท่ีต้ังไว้ โต้แย้งกับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

หรือไม่เกี่ยวข้องกับประเด็นท่ีได้กำหนดไว้ แต่ผลท่ีได้จะอยู่ในรูปใดก็สามารถสร้างความรู้และช่วยให้

เกิดการเรียนรู้ได้  

 

ตารางท่ี 3 บทบาทของครูและนักเรียนในขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 

บทบาทของครู บทบาทของนักเรียน 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนอธิบายความคิดรวบยอด 

   หรือแนวคิดด้วยคำพูดของนักเรียนเอง 

2. ให้นักเรียนแสดงหลักฐาน ให้เหตุผลและ 

   อธิบายให้กระจ่าง 

3. ให้นักเรียนใช้ประสบการณ์เดิมของตนเป็น 

   พื้นฐานในการอธิบาย 

4. ให้ความสนใจกับคำอธิบายของนักเรียน 

1. อธิบายการแก้ปัญหาหรือคำตอบท่ีเป็นไปได้ 

2. อธิบายผลการสำรวจตรวจสอบสอดคล้องกับ 

   ข้อมูล 

3. อธิบายโดยมีเหตุผลหรือหลักฐานประกอบ 

4. อภิปรายซักถามเกี่ยวกับส่ิงท่ีเพื่อนอธิบาย 

 

 4. ขั้นขยายความรู้ (elaboration) เป็นการนำความรู้ท่ีสร้างขึ้นไปเช่ือมโยงกับความรู้เดิม

หรือแนวคิดท่ีได้ค้นคว้าเพิ่มเติม หรือนำแบบจำลองหรือข้อสรุปท่ีได้ไปใช้อธิบายสถานการณ์หรือ

เหตุการณ์อื่น ๆ ถ้าใช้อธิบายเรื่องต่าง ๆ ได้มากก็แสดงว่าข้อกำจัดน้อย ซึ่งก็จะช่วยให้เช่ือมโยงกับ

เรื่องต่าง ๆ และทำให้เกิดความรู้กว้างขวางขึ้น  

 

ตารางท่ี 4 บทบาทของครูและนักเรียนในขั้นขยายความรู้ 

บทบาทของครู บทบาทของนักเรียน 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนนำส่ิงท่ีนักเรียนได้เรียนรูไ้ป

ประยุกต์ใช้หรือขยายความรู้และทักษะใน

สถานการณ์ใหม่ 

2. ให้นักเรียนอภิปรายอย่างหลากหลาย 

3. ให้นักเรียนอ้างอิงข้อมูลท่ีมีอยู่พร้อมท้ังแสดง

หลักฐานและถาม 

4. ถามนักเรียนว่าได้เรียนรู้อะไรบ้าง หรือได้

แนวคิดอะไร 

1. ใช้ข้อมูลจากการสำรวจตรวจสอบไปอธิบาย 

หรือทักษะจากการสำรวจตรวจสอบไปใช้ใน

สถานการณ์ใหม่ท่ีคล้ายกับสถานการณ์เดิม 

2. นำข้อมูลจากการสังเกตตรวจสอบไปสร้าง

ความรู้ใหม่ 

3. นำความรู้ใหม่เช่ือมโยงกับความรู้เดิมเพื่อ

อธิบายหรือนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

4. ตรวจสอบความเข้าใจกับเพื่อน ๆ 
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 5. ขั้นประเมิน (evaluation) เป็นการประเมินการเรียนรู้ด้วยกระบวนการต่าง ๆ ว่า

นักเรียนมีความรู้อะไรบ้าง อย่างไร และมากน้อยเพียงใด จากขั้นนี้จะนำไปสู่การนำความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่น ๆ  

 

ตารางท่ี 5 บทบาทของครูและนักเรียนในขั้นประเมิน 

บทบาทของครู บทบาทของนักเรียน 

1. สังเกตนักเรียนในการนำความคิดรวบยอด  

   และทักษณะใหม่ไปประยุกต์ใช้ 

2. ประเมินความรู้และทักษะของนักเรียน 

3. ให้นักเรียนประเมินตนเองเกี่ยวกับการเรียนรู้  

   และทักษะกระบวนการกลุ่ม 

4. ให้นักเรียนวิเคราะห์ส่ิงท่ีควรปรับปรุงแก้ไข 

   ในการสำรวจ 

1. ตอบคำถามปลายเปิด โดยใช้การสังเกต 

   หลักฐาน และคำอธิบายท่ียอมรับมาแล้ว 

2. แสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

   ความคิดรวบยอดหรือทักษะ 

3. ประเมินความก้าวหน้าหรือความรู้ด้วยตนเอง 

4. ถามคำถามท่ีเกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมให้มีการ 

   สำรวจตรวจสอบต่อไป 

 

 
 

ภาพท่ี 2 วัฎจักรการสืบเสาะหาความรู้ 

 

 สรุปได้ว่า กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 1. ขั้นสร้างความ

สนใจ (engagement) 2. ขั้นสำรวจและค้นหา (exploration) 3. ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 

(explanation) 4. ขั้นขยายความรู้ (elaboration) 5. ขั้นประเมิน (evaluation)  
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 ข้อดีของการสอนแบบสบืเสาะหาความรู้ 

 ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2558, หน้า 332) กล่าวถึงข้อดีของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

ดังนี้  

 1. นักเรียนมีโอกาสได้พัฒนาความคิดอย่างเต็มท่ี ได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จึงมีความ

อยากเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 

 2. นักเรียนมีโอกาสได้ฝึกความคิดและฝึกการกระทำ ทำให้ได้เรียนรู้วิธีจัดระบบความคิด 

และวิธีเสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทำให้ความรู้คงทนและถ่ายโยงการเรียนรู้ได้   

 3. นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน 

 4. นักเรียนสามารถเรียนรู้มโนมติ และหลักการทางวิทยาศาสตร์ได้เร็วขึ้น 

 5. นักเรียนจะเป็นผู้มีเจตคติท่ีดีต่อการสอนวิทยาศาสตร์ 

 สุคนธ์ สินธพานนท์ (2558, หน้า 49-50) กล่าวถึงข้อดีของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

ดังนี ้

 1. ผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ มีโอกาสได้ศึกษา สำรวจ ค้นหา รวบรวม

ข้อมูล บันทึก ทดสอบความคิด ทดลองปฏิบัติด้วยตนเอง และสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง 

 2. ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกันกับผู้อื่น รู้จักอภิปรายแสดงความคิดเห็นระหว่างกัน รับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อื่นอย่างมีเหตุผล 

 3. ผู้เรียนรู้จักคิดแก้ปัญหา คิดตัดสินใจ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สร้างสรรค์ความรู้และ

ทักษะ 

 4. ผู้เรียนรู้จักประเมินการทำงานด้วยตนเอง และนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา

ให้ดีขึ้น 

 วัชรา เล่าเรียนดี และคณะ (2560, หน้า 138) กล่าวถึงข้อดีของการสอนแบบสืบเสาะ 

หาความรู้ ดังนี้ 

 1. ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตัวเอง 

 2. คำตอบได้มาจากการสืบเสาะและสรุปด้วยตัวผู้เรียนเอง จึงจำได้นานเพราะจำด้วยความ

เข้าใจ 

 3. เป็นการกระตุ้นความคิดแบบสร้างสรรค์และคิดอย่างหลากหลายแนวทาง 

 4. เป็นการเน้นทักษะการคิดระดับสูง (คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผล) 

 5. มีการบูรณาการทักษะการคิดท้ังความรู้หรือข้อมูลท่ีผู้เรียนจะต้องจัดการกับข้อมูลและ

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น ใช้แผนท่ี กราฟ และแผนภูมิประเภทต่าง ๆ เป็นต้น 

 สรุปได้ว่า การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ จะทำให้นักเรียนได้พฒันาและสรุปองค์ความรู้

ด้วยตนเอง สามารถนำความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ 
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 ข้อจำกัดของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

 ภพ เลาหไพบูลย์ (2537, หน้า 26 อ้างถึงใน บัวซ้อน ตำมะ, 2554, หน้า 27) กล่าวถึง

ข้อจำกัดของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ ดังนี้ 

 1. ใช้เวลามากในการสอนแต่ละครั้ง 

 2. ถ้าสถานการณ์ท่ีครูสร้างขึ้นไม่น่าสงสัย แปลกใจ จะทำให้ผู้เรียนเกิดอาการเบ่ือหน่าย 

และครูมุ่งควบคุมพฤติกรรมผู้เรียนมากเกินไป โดยไม่เข้าใจหน้าท่ีในการสอนวิธีนี้ จะทำให้ผู้เรียนไม่มี

โอกาสสืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเอง 

 3. ผู้เรียนมีสติปัญญาต่ำและเนื้อหาค่อนข้างยาก ผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 

 4. ผู้เรียนบางคนมีวุฒิภาวะไม่พร้อม ทำให้ขาดแรงจูงใจท่ีจะศึกษาปัญหา ถ้าผู้เรียนได้รับ

แรงกระตุ้นทำให้เกิดความกระตือรือร้นในการเรียนอาจจะตอบคำถามได้ แต่ไม่สามารถประสบ

ความสำเร็จได้ 

 5. ถ้าใช้กระบวนการแบบนี้อยู่เสมอ อาจทำให้ความสนใจของผู้เรียนในการศึกษาค้นคว้า

ลดลง 

 สุคนธ์ สินธพานนท์ (2558, หน้า 50) กล่าวถึงข้อจำกัดของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

ดังนี ้

 1. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนนั้น ผู้สอนจะต้องรู้จักปรับเปล่ียนบทบาทของ

ตนไปตามข้ันตอนของกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละขัน้ ซึ่งผู้สอนจะต้องมีการเตรียมการสอนเป็นอย่างดี 

 2. ผู้สอนจะต้องมีวิธีการกระตุ้นความสนใจหรือเร้าความสนใจของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี

เหมาะสม จึงจะสามารถทำให้ผู้เรียนสนใจใฝ่รู้ในเรื่องท่ีเรียน 

 3. ในกรณีท่ีผู้เรียนยังสับสนไม่เข้าใจเรื่องท่ีศึกษา หรือการพัฒนาความเข้าใจรวบยอด 

ผู้สอนจะต้องใช้เทคนิควิธีการท่ีเหมาะสมให้ผู้เรียนเกิดความกระจ่างชัด 

 สรุปได้ว่า การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้มีข้อจำกัดเนื่องจากใช้เวลาในการสอนมาก ครู

ต้องปรับเปล่ียนบทบาทไปตามขั้นตอนของกิจกรรม ครูต้องสร้างสถานการณ์ท่ีเร้าความสนใจของ

ผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
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 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 กุณฑรี เพ็ชรทวีพรเดช และคณะ (2550, หน้า 83) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

หมายถึง การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยผู้เรียนมีการทำงานร่วมกัน มีเป้าหมายร่วมกัน 

มีบทบาทและหน้าท่ีร่วมกัน มีการแลกเปล่ียนความคิดซึ่งกันและกัน สมาชิกในกลุ่มมีความรับผิดชอบ

ร่วมกัน มีการทำงานอย่างเป็นกระบวนการ นอกจากนี้ผู้เรียนยังได้ฝึกทักษะระหว่างบุคคล และทักษะ

การทำงานเป็นกลุ่ม 

 สุวิทย์ มูลคำ และอรทัย มูลคำ (2552, หน้า 134) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ท่ีจัดให้ผู้เรียนได้ร่วมมือและช่วยเหลือกันในการเรียนรู้โดยแบ่งกลุ่ม

ผู้เรียนท่ีมีความสามารถต่างกันออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซึ่งเป็นลักษณะการรวมกลุ่มอย่างมีโครงสร้างท่ี

ชัดเจน มีการทำงานร่วมกัน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 

มีความรับผิดชอบร่วมกันท้ังในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบ

ความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

 สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2553, หน้า 3) การเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง วิธีการเรียนท่ีมี

การจัดกลุ่มการทำงานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และเพิ่มพูนแรงจูงใจทางการเรียน สมาชิกแต่ละคนใน

ทีมจะมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันในการเรียนรู้ และสมาชิกทุกคนจะได้รับการกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจเพื่อท่ีจะ

ช่วยเหลือและเพิ่มพูนการเรียนรู้ของสมาชิกในทีม  

 ฆนัท ธาตุทอง (2554, หน้า 188) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง กระบวนการ

เรียนการสอนท่ีเกิดจากการผสมผสานระหว่างทักษะของการอยู่ร่วมกนัในสังคมและทักษะในด้าน

เนื้อหาวิชาการต่าง ๆ เป็นการเรียนการสอนท่ียึดนักเรียนเป็นสำคัญ โดยจัดให้นักเรียนท่ีมี

ความสามารถต่างกันเรียนและทำงานด้วยกันเป็นกลุ่ม ๆ ละ 2-4  คน โดยมีจุดหมายเดียวกัน 

ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในกลุ่ม ผู้เรียนเก่งจะช่วยผู้เรียนอ่อนกว่า และต้องยอมรับซึ่งกนัและกัน

เสมอ ความสำเร็จของกลุ่มข้ึนอยู่กับสมาชิกภายในกลุ่ม   

 สลาวิน (Slavin, 1990, p 5 อ้างถึงใน ธีรวัฒน์ ผิวขม, 2554, หน้า 10) กล่าวว่า การ

เรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนแสดงความคิดเห็นร่วมกันในการเรียน และมี

ความรับผิดชอบต่อตนเอง และต่อความสำเร็จของกลุ่ม ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 

เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม และความสำเร็จของกลุ่ม สัมฤทธิ์ผลของกลุ่มข้ึนอยู่กับความสามารถของ

สมาชิกทุกคนในกลุ่มท่ีจะเกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ผู้เรียนแต่ละคนต้องมีความรับผิดชอบเป็น

รายบุคคล เพราะมีความหมายต่อความสำเร็จของกลุ่มมาก 
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 ธีรวัฒน์ ผิวขม (2554, หน้า 11) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การเรียนรู้โดยมี

การแบ่งกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ มีการทำหน้าท่ีในกลุ่มเพื่อช่วยเหลือกัน เรียนรู้ร่วมกัน แลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและทำกิจกรรมร่วมกัน เพื่อให้ประสบความสำเร็จและบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ร่วมกัน

ของกลุ่ม 

 สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2554, หน้า 22) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง 

วิธีการสอนท่ีมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน เน้นการสร้างปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผู้เรียน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกัน สมาชิกในกลุ่มจะมีความสามารถแตกต่าง

กัน ส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จักช่วยเหลือกัน คนท่ีเก่งกว่าจะช่วยเหลือคนท่ีอ่อนกว่า สมาชิกในกลุ่มจะต้อง

ร่วมกันรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม เพราะยึดตามแนวคิดท่ีว่า ความสำเร็จ

ของสมาชิกทุกคนจะรวมเป็นความสำเร็จของกลุ่ม 

 ชนาธิป พรกุล (2555, หน้า 36) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การเรียนรู้ท่ีเกิด

จากการทำงานร่วมกัน และช่วยเหลือกันภายในกลุ่มย่อย 

 วิลเล่ียม (2000, p 168 อ้างถึงใน หนึ่งฤทัย ชูแก้ว, 2556, หน้า 38) กล่าวว่า การเรียนรู้

แบบร่วมมือ หมายถึง การเรียนท่ีมีการแบ่งกลุ่มเล็ก ๆ ท่ีมีเป้าหมายร่วมกัน 

 หนึ่งฤทัย ชูแก้ว (2556, หน้า 40) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง รูปแบบการ

เรียนการสอนท่ีให้นักเรียนได้เรียนรู้และทำกิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยในแต่ละกลุ่มประกอบด้วย

สมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกัน สมาชิกในกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน ช่วยเหลือกันในการ

ทำงาน เพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

 พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2557, หน้า 84) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

หมายถึง การเรียนท่ีจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กัน สมาชิกกลุ่มอาจคิดพร้อมกันหรืออภิปราย

เป็นคู่ หรือสมาชิกกลุ่มคนหนึ่งพูด ส่วนสมาชิกท่ีเหลือฟัง หรือสมาชิกจับคู่กัน จากนั้นสมาชิกคนหนึ่ง

พูดอีกคนหนึ่งฟงั ต่อมาสมาชิกท่ีเป็นผู้ฟังเปล่ียนมาเป็นผู้พูด ส่วนสมาชิกท่ีพูดเปล่ียนมาฟัง 

 ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2558, หน้า 182) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การเรียน

การสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ร่วมมือ และช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ โดยแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ 

ประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกันทำงานร่วมกันเพื่อเป้าหมายกลุ่ม สมาชิกมีความ

รับผิดชอบร่วมกันท้ังในส่วนตนและส่วนรวม มีการฝึกและใช้ทักษะการทำงานกลุ่มร่วมกัน ผลงานของ

กลุ่มข้ึนอยู่กับผลงานของสมาชิกแต่ละบุคคลในกลุ่ม สมาชิกต่างได้รับความสำเร็จร่วมกัน 

 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559, หน้า 102) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง วิธีการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยท่ัวไปมีสมาชิกกลุ่มละ 4 คน สมาชิกกลุ่มมี

ความสามารถในการเรียนแตกต่างกัน แต่จะมีความรับผิดชอบในส่ิงท่ีได้รับการสอน และช่วยเพื่อน

สมาชิกให้เกิดการเรียนรู้ มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยมีเป้าหมายในการทำงานร่วมกัน 
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 วศิณีส์ อิศรเสนา ณ อยุธยา (2560, หน้า 27) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง 

การเรียนท่ีผู้เรียนร่วมมือกัน ทำกิจกรรมในการเรยีน ทำตามหน้าท่ีของตนเองให้สำเร็จตาม

จุดมุ่งหมายหรือหัวข้อท่ีผู้เรียนได้รับมอบหมายไว้ ซึ่งเป็นการทำงานเป็นกลุ่มต้ังแต่ 2 คนขึ้นไป  

 Felder and Brent (2014 อ้างถึงใน วศิณีส์ อิศรเสนา ณ อยุธยา, 2560, หน้า 27) กล่าว

ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การท่ีนักเรียนทำงานเป็นทีมตามงานท่ีได้รับมอบหมายหรือ

โครงงานภายใต้สถานการณ์ท่ีพอใจ โดยสมาชิกแต่ละคนมีหน้าท่ีรับผิดชอบงานของตนให้บรรลุ

เป้าหมาย 

 วัชรา เล่าเรียนดี และคณะ (2560, หน้า 151) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง 

การจัดการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกนัเรียนรู้ และปฏิบัติกิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จตาม

จุดมุ่งหมาย มุ่งเน้นการร่วมกันปฏิบัติงานช่วยเหลือซึ่งกันและกนั และพัฒนาทักษะทางสังคม 

 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียนท่ีมี

ความสามารถแตกต่างกัน คละเพศ ร่วมกันเรียนรู ้และทำกิจกรรมเป็นกลุ่ม เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ร่วมกัน 

 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 กุณฑรี เพ็ชรทวีพรเดช และคณะ (2550, หน้า 85-86) กล่าวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมือ  โดยใช้เทคนิคต่าง ๆ ว่าผู้สอนและผู้เรียนควรมีการเตรียมการท่ีดี เพื่อให้กิจกรรมบรรลุ

ถึงเป้าหมายและจุดประสงค์ท่ีต้องการ โดยผู้สอนต้องมีบทบาทดังต่อไปนี้ 

 1. การจัดกลุ่มผู้เรียน ผู้สอนควรจัดกลุ่มให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันและทำงานร่วมกัน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเตรียมการ ดังนี้ 

  1.1 จำนวนสมาชิกในกลุ่ม ประมาณกลุ่มละ 4 คน คละเพศชายหญิง 

  1.2 ความสามารถของสมาชิกในกลุ่มมีเก่ง ค่อนข้างเก่ง ค่อนข้างอ่อน และอ่อน 

  1.3 จัดให้สมาชิกในกลุ่มอยู่รวมกันไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ หรือประมาณร้อยละ 20 ของ

คาบเรียนท้ังหมดของแต่ละรายวิชา 

 2. การสร้างความมุ่งมั่นและอุดมการณ์ของผู้เรียนให้ทำงานร่วมกัน โดยผู้สอนต้องมีความ

เช่ียวชาญในการจัดการในส่ิงต่อไปนี้ 

  2.1 จัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้น และส่งเสริมทักษะด้านความคิดของผู้เรียนและเป็น

กิจกรรมท่ีเกิดจากการทำงานร่วมกัน 

  2.2 จัดแหล่งข้อมูล ข่าวสารและส่ือต่าง ๆ อย่างหลากหลายเพื่อให้สมาชิกแต่ละกลุ่ม

เกิดความกระตือรือร้นในการทำงานร่วมกนัจนประสบผลสำเร็จ 

  2.3 สร้างกฎของห้องและดูแลให้สมาชิกสร้างกฎของกลุ่มเพื่อไปยังจุดหมายเดียวกัน 
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 3. การปลูกฝังผู้เรียน ใหม้ีความเข้าใจและเห็นความสำคัญในกติกาของการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ ผู้สอนช้ีแจงให้ผู้เรียนเข้าใจถึงกติกาต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นส่ิงท่ีช่วยให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของ

การทำงานร่วมกัน ซึ่งมกีติกาดังนี ้

  3.1 สมาชิกในกลุ่มมีการช่วยเหลือกัน 

  3.2 สมาชิกมีความรับผิดชอบร่วมกัน 

  3.3 สมาชิกมีบทบาทเท่าเทียมกัน 

  3.4 สมาชิกในกลุ่มมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันอย่างต่อเนื่อง 

  3.5 สมาชิกในกลุ่มมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติเพื่อให้งานท่ีได้รับมอบหมายเป็นไปตาม

จุดประสงค์ 

 4. การจัดการท่ีดี เพื่อให้การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สอนมีการดำเนินกิจกรรม 

การเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างมีข้ันตอนดังนี ้

  4.1 ระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ในด้านเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับการเรียนการสอนและ

จุดประสงค์ด้านทักษะปฏิบัติท่ีต้องใช้ในการเรียน 

  4.2 จัดท่ีนั่งของสมาชิกแต่ละกลุ่มให้เป็นระเบียบและรวดเร็ว เพื่อให้กิจกรรมการเรียนรู้

ไม่ล่าช้า 

  4.3 ให้สัญญาณในการทำกิจกรรมของแต่ละกลุ่ม และให้สัญญาณในการเงียบ เพื่อไม่ให้

แต่ละกลุ่มรบกวนการทำงานซึ่งกันและกัน 

  4.4 เตรียมแบบฝึกหัด วัสดุ อุปกรณ์สำหรับแจกให้หัวหน้ากลุ่มหรือตัวแทนกลุ่ม 

  4.5 จัดห้องให้มีบรรยากาศของการเรียนรู้ 

  4.6 แนะนำผู้เรียนให้แก้ไขจุดบกพร่องและช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีปัญหา 

  4.7 เช่ือมความสัมพันธ์ของสมาชิกภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม 

  4.8 ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นตามวิถีประชาธิปไตย 

  4.9 เผยแพร่ผลงานของผู้เรียนให้เป็นที่ปรากฎแก่สมาชิกในห้องและในสังคม 

  4.10 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและประเมินการปฏิบัติงานกลุ่ม สำหรับการ

ประเมินการปฏิบัติงานกลุ่ม ควรให้ผู้เรียนได้อภิปรายถึงความร่วมมือในการทำงานกลุ่ม และหากการ

ทำงานกลุ่มไม่ประสบผลสำเร็จควรให้ผู้เรียนวางแผนปรับปรุงการทำงานในคราวต่อไป 

 ฆนัท ธาตุทอง (2554, หน้า 188-189) กล่าวว่าครูผู้สอนควรมีบทบาทดังนี้ 

 1. จัดเตรียมแหล่งความรู้สำหรับนักเรียน 

 2. จัดเตรียมแบบฝึก (work sheet) หรือมอบหมายงานท่ีต้องทำ 

 3. จัดกลุ่มนักเรียนโดยเฉล่ียความรู้ ความสามารถให้แต่ละกลุ่มใกล้เคียงกัน เช่น สมาชิกใน

กลุ่มมี 4 คน ควรเป็นนักเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 1 คน อีก 2 คนอาจจะเรียนอ่อนหรือค่อนข้างออ่น 
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และประการสำคัญท่ีต้องคำนึงถึง คือ ด้านความประพฤติของนักเรียนในกลุ่ม ไม่ควรจัดให้นักเรียนท่ีมี

ความประพฤติเบ่ียงเบน หรือไม่ค่อยสนใจในการเรียนอยู่รวมกนัท้ังหมด ต้องเฉล่ียเข้ากลุ่มต่าง ๆ กลุ่ม

นี้อาจจัดเป็นกลุ่มท่ีถาวร หรือเปล่ียนไปตามความเหมาะสมก็ได้ เช่น 1 เดือนสลับปรับเปล่ียนครั้งหนึ่ง 

 4. ครูควรปูพื้นฐานทักษะเบ้ืองต้นให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม เช่น จัดกลุ่มอย่าง

รวดเร็ว ทำงานในกลุ่มของตนเอง ไม่รบกวนกลุ่มอืน่ ผลัดเปล่ียนการทำบทบาทหน้าท่ี แลกเปล่ียน

ความคิดเห็น โต้ตอบ อภิปราย ยอมรับฟังความคิดเห็น มีน้ำใจแบ่งวัสดุอุปกรณ์ใช้ร่วมกัน 

 5. วางแผนการวัดผลและประเมินผลอย่างเป็นระบบ เช่น จากการสังเกต และการ

สอบถามจากผู้สอน จากแบบสำรวจตนเอง จากแบบสำรวจของกลุ่ม 

 จอห์นสัน และโฮลูเบค (Johnson & Holubec, 1994, p 1-14 อ้างถึงใน วิชชุตา อ้วนศรี-

เมือง, 2554, หน้า 18-19) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีเทคนิคและวิธีการท่ีทำให้การ

จัดการเรียนการสอนประสบผลสำเร็จ 4 ด้านดังนี้ 

 1. ด้านการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

  1.1 กำหนดจุดมุ่งหมายของบทเรียนท้ังทางด้านความรู้และทักษะกระบวนการต่าง ๆ 

  1.2 กำหนดขนาดของกลุ่ม กลุ่มควรมีขนาดเล็ก ประมาณ 3-6 คน 

  1.3 กำหนดองค์ประกอบของกลุ่ม หมายถึง การจัดผู้เรียนเข้ากลุ่ม กลุ่มจะต้องประกอบ

ไปด้วยสมาชิกท่ีคละกันในด้านต่าง ๆ เช่น เพศ ความสามารถ ความถนัด เป็นต้น 

  1.4 กำหนดบทบาทของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันอย่าง

ใกล้ชิดและมีส่วนร่วมในการทำงานอย่างท่ัวถึง 

  1.5 จัดสถานท่ีให้เหมาะสมในการทำงานและการปฏิสัมพันธ์กัน 

  1.6 จัดสาระ/เอกสาร/วัสดุการเรียนรู้หรืองานท่ีจะให้ผู้เรียนทำ 

 2. ด้านการสอน 

  2.1 อธิบายช้ีแจงเกี่ยวกับงานของกลุ่ม จุดมุ่งหมายของบทเรียน เหตุผลการดำเนินการ

ต่าง ๆ รายละเอียดของงานและขั้นตอนในการทำงาน 

  2.2 อธิบายเกณฑ์การประเมินผลงาน ความสำเร็จของงานอยู่ตรงไหน งานท่ีคาดหวังจะ

มีลักษณะอย่างไร เกณฑ์ท่ีใช้วัดความสำเร็จของงานคืออะไร 

  2.3 อธิบายถึงความสำคัญ วิธีการของการพึ่งพาและเกื้อกูลกัน ระเบียบ กติกา บทบาท

หน้าท่ี และระบบการให้รางวัลหรือประโยชน์ท่ีกลุ่มจะได้รับในการร่วมมือกันเรียนรู้ 

  2.4 อธิบายวิธีการช่วยเหลือกันระหว่างกลุ่ม 

  2.5 อธิบายถึงความสำคัญและวิธีการในการตรวจสอบความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ี 

แต่ละคนได้รับมอบหมาย 

  2.6 ช้ีแจงพฤติกรรมท่ีคาดหวัง 
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 3. ด้านการควบคุมกำกับและการช่วยเหลือกลุ่ม 

  3.1 ดูแลให้สมาชิกกลุ่มมีการปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด 

  3.2 สังเกตการทำงานร่วมกันของกลุ่ม ตรวจสอบว่า สมาชิกกลุ่มมีความเข้าใจในงาน

หรือบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายหรือไม่ สังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ ของสมาชิก ให้ข้อมูลป้อนกลับ 

ให้แรงเสริม และบันทึกข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนของกลุ่ม 

  3.3 เข้าไปช่วยเหลือกลุ่มตามความเหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงาน และ 

การทำงาน เมื่อพบว่ากลุ่มต้องการความช่วยเหลือ 

  3.4 สรุปการเรียนรู้ สรุปประเด็นการเรียนรู้ท่ีได้จากการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อ

ช่วยเหลือให้การเรียนรู้มีความชัดเจนขึ้น 

 4. ด้านการประเมินผลและการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ 

  4.1 ประเมินผลการเรียนรู้ ท้ังทางด้านปริมาณและคุณภาพโดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย  

และควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 

  4.2 วิเคราะห์กระบวนการทำงานและกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั วิเคราะห์การทำงาน

ของกลุ่มและพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม เพื่อให้กลุ่มมีโอกาสเรียนรู้ท่ีจะปรับปรุงส่วนบกพร่องของกลุ่ม 

 ชนาธิป พรกุล (2554, หน้า 112-114) กล่าวว่า การจัดกลุ่มของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ต้องจัดแบบคละ เพื่อให้สมาชิกในกลุ่มมีความหลากหลาย ซึ่งการจัดกลุ่มมีวิธี ดังนี้ 

 1. จัดทำแบบทดสอบความรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู ้

 2. ทดสอบผู้เรียน 

 3. นำคะแนนของผู้เรียนมาเขียนเรียงกัน จัดเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มคะแนนสูง คะแนน 

ปานกลาง และคะแนนต่ำ 

 4. จัดกลุ่มผู้เรียน กลุ่มละ 4 คน มีเก่ง 1 คน กลาง 2 คน และอ่อน 1 คน 

    จำนวนผู้เรียนในกลุ่ม พิจารณาจากหลายปัจจัย เช่น 

       ระดับช้ันเรียน : ประถมกลุ่มเล็ก 3-4 คน มัธยมกลุ่มใหญ่ขึ้น 4-6 คน 

       งานท่ีทำ : งานง่ายใช้กลุ่มเล็ก งานยากใช้กลุ่มใหญ่ 

       เวลาน้อยใช้กลุ่มเล็กเพราะจัดการและทำงานได้รวดเร็ว 

       ควรมีเวลามากพอท่ีจะทำงานสำเร็จ ได้เรียนรู้การทำงานร่วมกัน และฝึกทักษะทาง

สังคมก่อนจะเปล่ียนกลุ่ม การเปล่ียนกลุ่มเป็นโอกาสให้ผู้เรียนได้ทำงานกับเพื่อนหลายคน 

       การทำงานกลุ่มจำเป็นต้องมีการกำหนดบทบาท และกติกา เพื่อให้ทุกคนมีความ

รับผิดชอบ และปฏิบัติตนให้เป็นระเบียบ 
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 บทบาทในกลุ่ม ได้แก่ 

 1. หัวหน้า ทำหน้าท่ีดูแลการทำงานให้เป็นไปตามคำส่ังของครู 

 2. ผู้ช่วย ทำหน้าท่ีจดบันทึกการทำงาน 

 3. ผู้สรุป ทำหน้าท่ีสรุปประเด็นสำคัญ 

 4. ผู้ตรวจสอบ ทำหน้าท่ีดูแลให้ทุกคนในกลุ่มเรียนรู้เหมือนกัน   

    หากมีจำนวนมากกว่านี้ เพิ่มบทบาทได้ตามสมควร 

 กติกาของกลุ่ม เช่น 

 1. ทุกคนต้องให้ความร่วมมือ 

 2. พูดให้ได้ยินเฉพาะภายในกลุ่ม 

 3. ไม่ออกจากกลุ่มก่อนงานเสร็จ 

 4. เมื่อสงสัยให้ถามเพื่อนในกลุ่มก่อนถามครู 

 การเตรียมผู้เรียน  

 ความสำเร็จของการใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ ข้ึนอยู่กับความสามารถของผู้เรียนในการมี

ปฏิสัมพันธ์อย่างเหมาะสมในสถานการณ์การเรียนรู้ภายในกลุ่ม ครูจึงจำเป็นต้องฝึกทักษะความ 

สัมพันธ์ระหว่างบุคคลให้กับผู้เรียน มีทักษะท่ีสำคัญอยู่ 4 ทักษะ คือ 

 1. ทักษะการจัดการ เป็นทักษะจำเป็นท่ีใช้ในการจัดกลุ่ม และสร้างพฤติกรรมพื้นฐานท่ี

เหมาะสม ได้แก่ การเข้าหรือออกจากกลุ่มโดยไม่มีเสียง หรือรบกวนใคร การทำงานกลุ่มอย่าง

กระฉับกระเฉง และไม่มีเสียง การสนับสนุนให้ทุกคนมีส่วนร่วม และการปฏิบัติต่อกันอย่างนุ่มนวล 

    ครูสอนทักษะนี้ เพื่อให้ช้ันเรียนเป็นปกติ และเพื่อให้แน่ใจว่าทุกคนมีเจคติท่ีดีต่องาน

กลุ่ม 

 2. ทักษะการทำหน้าท่ี เป็นทักษะเกี่ยวกับการทำงาน และใช้ความพยายามของกลุ่ม

ทำงานให้บรรลุผล และยังคงความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิก ได้แก่ การพูดสนับสนุน การยอมรับ

ความคิดเห็น หรือการกระทำของสมาชิก การขอความช่วยเหลือ การขยายความส่ิงท่ีพูดให้กระจ่าง

ชัดเจนขึ้น การเสนอความคิดใหม่ ๆ และการให้กำลังใจ 

    ครูสอนทักษะนี้ เพื่อให้การปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มมีประสิทธิภาพ 

 3. ทักษะการวางระบบ เป็นทักษะท่ีช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ และจำบทเรียนได้ดี ได้แก่  

การส่งเสริมให้สมาชิกสรุปเรื่องท้ังหมดดัง ๆ การเพิ่มเติมข้อมูลสำคัญท่ีขาดไป การทบทวนข้อมูล

สำคัญ และการใช้เทคนิคการจำประเด็นสำคัญ 

    ครูสอนทักษะนี้ เพื่อให้แน่ใจว่ากลุ่มสามารถคิดอย่างมีคุณภาพ และตัดสินใจถูกต้อง 
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 4. ทักษะการสืบค้น เป็นทักษะท่ีกระตุ้นให้เกิดการโต้แย้งทางวิชาการ เพื่อให้ผู้เรียนกลับไป

ทบทวน ค้นหาเหตุผล หรือท้าทายให้ผู้อื่นคิด ได้แก่ การวิจารณ์ความคิด โดยไม่วิจารณ์คน การรู้วิธี

ค้นหาตรวจสอบข้อมูลเพื่อหาคำตอบ หรือวิธีการแก้ปัญหาและการจัดระบบปัญหา 

    ครูสอนทักษะนี้ เพื่อให้ผู้เรียนไม่หยุดสืบค้น แม้ว่าจะได้คำตอบแล้ว และเรียนรู้วิธีอยู่

ด้วยกันอย่างดี 

 สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2554, หน้า 22) กล่าวถึงบทบาทของผู้สอนในการจัดการ

เรียนรู้ ดังนี ้

 1. จัดกลุ่มผู้เรียนท่ีคละความสามารถให้สามารถร่วมงานกันได้ดี ควรมีการแบ่งกลุ่มไว้

ล่วงหน้า ผู้เรียนท่ีอยู่กลุ่มเดียวกันจะเป็นกลุ่มท่ีเรียนรู้ร่วมกนั เป็นระยะเวลานานประมาณ 6 สัปดาห์ 

 2. ปลูกฝังให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของการทำงานร่วมกัน ปฏิบัติตามกติกาของการเรียนรู้

แบบร่วมมือ เช่น  

  2.1 มีการช่วยเหลือกัน 

  2.2 ทุกคนต้องมีความรับผิดชอบในภาระหรือหน้าท่ีของตน 

  2.3 สมาชิกทุกคนมีบทบาทเท่าเทียมกัน 

  2.4 สมาชิกทุกคนต้องมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันอย่างต่อเนื่อง 

 3. สร้างความมุ่งมั่นและอุดมการณ์ของผู้เรียนท่ีจะทำงานร่วมกัน ครูผู้สอนจะต้องรู้จักจัด

กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นและเสริมทักษะการคิดให้แก่ผู้เรียน โดยใช้แหล่งข้อมูลและส่ือการสอนให้

สมาชิกทุกคนมีความกระตือรือร้น และต้ังใจทำงานร่วมกันให้ประสบความสำเร็จอย่างมีคุณภาพ 

 4. ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือให้เป็นไปตามข้ันตอนของเทคนิคต่าง ๆ และ

บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด มีการเตรียมแบบฝึกหัด วัสดุ อุปกรณ์ สำหรับกิจกรรมอย่างครบถ้วน  

 5. สร้างกฎ กติกา เป็นข้อตกลงสำหรับสมาชิกของกลุ่ม สร้างกฎของห้องเรียน ให้

คำแนะนำแก่ผู้เรียนในข้อบกพร่องท่ีต้องแก้ไขและช่วยเหลือผู้เรียนบางคนท่ีมีปัญหา 

 6. ช่วยเหลือผู้เรียนบางคนท่ีมีปัญหาให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และสามารถเช่ือม

ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม ระหว่างกลุ่ม สร้างขวัญและกำลังให้แก่ผู้เรียน เสริมสร้างให้

ผู้เรียนรู้จักยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่นโดยใช้เหตุผล ซึ่งเป็นหลักสำคัญของวิถีประชาธิปไตย ผู้สอน

ควรได้เผยแพร่ข้อเขียนและผลงานของผู้เรียนให้เป็นที่ปรากฎในสังคมตามความเหมาะสม 

 สรุปได้ว่า ครูผู้สอนต้องมีการจัดกลุ่มผู้เรียนท่ีคละความสามารถให้สามารถเรียนรู้ร่วมกัน 

และทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกันของกลุ่ม 
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 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 จอห์นสัน และจอห์นสัน (อ้างถึงใน กุณฑรี เพ็ชรทวีพรเดช และคณะ, 2550, หน้า 83-84); 

สุวิทย์ มูลคำ และอรทัย มูลคำ (2552, หน้า 134-135); ทิศนา แขมมณี (2555, หน้า 99-101); 

ชนาธิป พรกุล (2555, หน้า 37); ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2558, หน้า 185-186);  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559, 

หน้า 103) และวัชรา เล่าเรียนดี และคณะ (2560, หน้า 152-153) กล่าวถึงองค์ประกอบการเรียน

แบบร่วมมือ 5 ประการ คือ 

 1. การพึ่งพากันทางบวก ผู้เรียนรับรู้ว่าต้องแบ่งปนัช่วยเหลือกัน รับผิดชอบงานร่วมกัน  

ไม่มีใครประสบความสำเร็จ ถ้าคนอื่นในกลุ่มไม่สำเร็จด้วย งานท่ีครูส่ังให้ทำต้องใช้ทักษะของคนท้ัง

กลุ่ม และทุกคนต้องมีบทบาทในการทำงานให้เสร็จ 

 2. การปฏิสัมพันธ์แบบเผชิญหน้า ผู้เรียนนั่งเป็นกลุ่มหันหน้าเข้าหากัน มีโอกาสพัฒนา

ทักษะการส่ือสาร ได้ปรึกษาอธิบายให้กันฟัง ตัดสินใจแก้ปัญหาและทำงานให้บรรลุเป้าหมาย 

 3. ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของทุกคน ทุกคนต้องมีความรับผิดชอบต่อกลุ่มด้วย 

การรับผิดชอบการเรียนรู้ของตน และช่วยผู้อื่น แต่ละคนต้องแสดงความสามารถในการทำงาน และ

แสดงความรู้ในการทดสอบ 

 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ผู้เรียนต้องใช้ทักษะการฟัง การพูดอย่างมี

ประสิทธิภาพ เรียนรู้ท่ีจะจัดการความขัดแย้ง และยืนยันความถูกต้อง เรียนรู้คุณค่าของความคิดท่ี

แตกต่าง 

 5. กระบวนการกลุ่ม ให้ผู้เรียนอภิปรายวิธีทำงานให้สำเร็จ การรักษาความสัมพันธ์อันดีใน

กลุ่ม และประเมินความก้าวหน้า 

 Spenser Kagan อ้างถึงใน กุณฑรี เพ็ชรทวีพรเดช และคณะ (2550, หน้า 84) กล่าวถึง

องค์ประกอบการเรียนแบบร่วมมือ 6 ประการ คือ 

 1. ทีม มีการจัดกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพโดยคละเพศ คละความสามารถ โดยดูจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีการจัดกลุ่มตามความสนใจของผู้เรียน หรือจัดโดยวิธีสุ่มในกรณีท่ีต้องการ

ทบทวนความรู้ สำหรับจำนวนสมาชิกในกลุ่มมีประมาณ 4 คน โดยอยู่ในกลุ่มเดียวกัน ประมาณ 6 

สัปดาห์ 

 2. มีความมุ่งมั่นร่วมกัน สมาชิกในกลุ่มมีการทำงานร่วมกัน โดยมีจุดหมายสู่ความสำเร็จ

ร่วมกัน 

 3. มีการจัดการท่ีดี โดยสมาชิกกลุ่มมีการจัดการเพื่อให้กลุ่มทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งมีการจัดการของผู้สอนด้วย เช่น การจัดท่ีนั่งของกลุ่ม การแจกอุปกรณ์ การแบ่งงานในกลุ่ม 

การดูแลให้แต่ละกลุ่มไม่วุ่นวายกับกลุ่มอื่น ตลอดจนการให้สัญญาณเงียบและสัญญาณการหมดเวลา

ในการทำกิจกรรม 
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 4. มีทักษะทางสัมคม ผู้เรียนมีการพัฒนาในการทำงานร่วมกัน มีการรับฟงัความคิดเห็น

และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

 5. มีหลักการพื้นฐาน 4 อย่าง ได้แก่ 

  5.1 การพึ่งพาอาศัยในทางบวก 

  5.2 สมาชิกแต่ละคนมีความรับผิดชอบในการเรียนรู ้

  5.3 สมาชิกทุกคนให้ความร่วมมือและบทบาทเท่าเทียมกัน 

 6  มีโครงสร้าง โดยรูปแบบของการทำกิจกรรมกลุ่มข้ึนอยู่กับปัญหา คือสถานการณ์ 

 สลาวิน (Slavin, 1995, p 12-11 อ้างถึงใน วิชชุตา อ้วนศรีเมือง, 2554, หน้า 17-18) 

กล่าวถึงลักษณะสำคัญของการเรียนแบบร่วมมือไว้ 6 ประการ คือ 

 1. เป้าหมายของกลุ่ม หมายถึง กลุ่มมีเป้าหมายร่วมกัน คือ การยอมรับผลงานของกลุ่ม 

 2. การรับผิดชอบเป็นบุคคล หมายถึง ความสำเร็จของกลุ่ม ซึ่งขึ้นกับผลการเรียนรู้

รายบุคคลของสมาชิกในกลุ่ม และงานพิเศษท่ีได้รับผิดชอบเป็นรายบุคคล ผลของการประเมิน

รายบุคคล จะมีผลต่อคะแนนความสำเร็จของกลุ่ม 

 3. โอกาสในความสำเร็จเท่าเทียมกัน หมายถึง การท่ีนักเรียนได้รับโอกาสท่ีจะทำคะแนน

ให้กับกลุ่มของตนได้เท่าเทียมกัน 

 4. การแข่งขันเป็นทีม การเรียนแบบร่วมมือจะมีการแข่งขันระหว่างทีม ซึ่งหมายถึง  

การสร้างแรงจูงใจให้เกิดข้ึนภายในทีม 

 5. งานพิเศษ หมายถึง การออกแบบงานย่อย ๆ ของแต่ละกลุ่ม ให้นักเรียนแต่ละคน

รับผิดชอบ ซึ่งนักเรียนแต่ละคนจะเกิดความภูมิใจท่ีได้ช่วยเหลือกลุ่มของตนให้ประสบผลสำเร็จ 

ลักษณะงานจะเป็นการพึ่งพาซึง่กันและกนั มีการตรวจสอบความถูกต้อง 

 6. การดัดแปลงความต้องการของแต่ละบุคคลให้เหมาะสม หมายถึง การเรียนแบบร่วมมือ

แต่ละประเภทจะมีบางประเภทได้ดัดแปลงการสอนให้เหมาะกับความต้องการของแต่ละบุคคล  

 เจคอป (Jacob, 2004 อ้างถึงใน วศิณีส์ อิศรเสนา ณ อยุธยา, 2560, หน้า 28-29)  

ได้กล่าวถึงองค์ประกอบการจัดการเรียนแบบร่วมมือ 8 ประการ คือ  

 1. การจัดกลุ่มท่ีมีความแตกต่างกัน หมายถึง การจัดกลุ่มท่ีเด็กทำงานร่วมกันด้วยการคละ

กลุ่มหนึ่งต่อหนึ่งหรือต่อจำนวนต่าง ๆ ในด้านเพศ ศาสนา ฐานะทางสังคม อายุ ความสามารถทาง

ภาษา หรือความขยัน 

 2. ทักษะการทำงานร่วมกัน หมายถึง การใช้เหตุผลหรือทักษะท่ีจำเป็นในการทำงาน

ร่วมกับผู้อื่น ภาษาเป็นทักษะท่ีจำเป็นในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นเป็น

ส่ิงจำเป็นท่ีจะต้องสอนเด็ก 
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 3. การให้กลุ่มดูแลตนเอง หมายถึง การท่ีเด็กทำงานด้วยกลุ่มของตนเองมากกว่าพึ่งพาครู 

ในเวลาท่ีมีปัญหาในกลุ่มครูก็มักยื่นมือเข้าไปช่วย ซึ่งท่ีจริงแล้วครูควรเช่ือใจเด็ก และให้เด็กได้

รับผิดชอบด้วยตัวเอง 

 4. การมีปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มให้มากท่ีสุด หมายถึง ในขณะท่ีเด็ก 2-4 คน ทำงานร่วมกัน ครู

ควรให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์มากท่ีสุดในการแสดงความคิดเห็น การตอบคำถาม และควรให้มีคุณภาพท่ีสุด

ด้วย 

 5. ให้โอกาสในการมีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมกัน บ่อยครั้งท่ีจะมีเด็ก 1 คน หรือ 2 คน  

ทำหน้าท่ีเป็นผู้นำในกลุ่ม แต่การเรียนแบบมีส่วนร่วมจะให้โอกาสทุก ๆ คน มีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดเห็นหรือทำงานอย่างเท่าเทียมกัน 

 6. แต่ละคนมีความรับผิดชอบ หมายถึง ครูพยายามกระตุ้นให้เด็กเกิดความรับผิดชอบใน

กลุ่ม เพื่อให้เรียนรู้ แบ่งปันความรู้ และเสนอความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุ่ม 

 7. การพึ่งพากันในเชิงบวก หมายถึง สมาชิกมีความรู้สึกดี ๆ ต่อกัน ถ้าช่วยคนหนึ่งก็

เหมือนช่วยคนอื่น ๆ ถ้าคนหนึ่งรู้สึกเจ็บ คนอื่น ๆ ในกลุ่มก็รู้สึกด้วย ทุกคนช่วยกันและมีจุดมุ่งหมาย

เดียวกัน 

 8. การร่วมมือคือส่ิงท่ีมีคุณค่า หมายถึง การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นส่ิงท่ีมากกว่าวิธีการ

เรียนรู้ เน้นเนื้อหาของการเรียนรู้ว่าจะเรียนรู้อะไร และนำไปสู่ธรรมชาติในการเรียนรู้ การมีความรู้สึก

พึ่งพาทางบวก การเป็นหนึ่งของกลุ่ม หรือเป็นสมาชิกในกลุ่ม และขยายความรู้สึกจากการเป็นสมาชิก

ในกลุ่มเล็ก ๆ ไปสู่ห้องเรียน สู่โรงเรียนและสังคมท่ีมีคนเพิ่มขึ้น เป็นวงจรของผู้ท่ีมีส่วนร่วมทำงาน

ด้วยกัน 

 สรุปได้ว่า องค์ประกอบของการจัดการเรียนแบบร่วมมือ คือ การพึ่งพากันทางบวก การ

ปฏิสัมพันธ์แบบเผชิญหน้า ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ

กระบวนการกลุ่ม 

 

 ขั้นตอนการนำการเรียนรู้แบบร่วมมือไปใช้ 

 กุณฑรี เพ็ชรทวีพรเดช และคณะ (2550, หน้า 99-100) กล่าวถึง ขั้นตอนการนำ 

การเรียนรู้แบบร่วมมือไปใช้ ดังนี้ 

 1. ผู้สอนแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4 คนคละเพศ และความสามารถ คือ เก่ง ปานกลาง 

ค่อนข้างเก่ง และอ่อน  

 2. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันอภิปรายในเนื้อหาท่ีเรียน จนผู้เรียนเข้าใจดี หรือทบทวนใน

เนื้อหาท่ีเรียนไปแล้ว 
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 3. ผู้สอนแจกใบงาน หรือแบบฝึกหัด หรือบทปฏิบัติการทดลองให้แต่ละกลุ่ม และผู้สอน

อาจจะแจกใบความรู้เพื่อเป็นข้อมูลในการศึกษาด้วยก็ได้ 

 4. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มกำหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม ดังนี้ 

  สมาชิกคนท่ี 1 มีหน้าท่ีอ่านคำส่ังในใบงาน หรืออ่านโจทย์ปัญหา หรืออ่านกิจกรรม 

การทดลอง 

  สมาชิกคนท่ี 2 ฟังขั้นตอน จดบันทึกสรุปในส่ิงท่ีฟัง หรือรวบรวมข้อมูลเพื่อแก้ปัญหา

โจทย์ หรือจดบันทึกผลการทดลอง 

  สมาชิกคนท่ี 3 ตอบคำถาม ตอบปัญหา หรือคำนวณหาคำตอบ หรือลงมือปฏิบัติ 

การทดลอง 

  สมาชิกคนท่ี 4 มีหน้าท่ีสังเกตตรวจสอบคำตอบ สังเกตการทำการทดลอง และ

ตรวจสอบบันทึกผลการทดลอง การเก็บข้อมูลของสมาชิกในกลุ่ม 

 5. สมาชิกในกลุ่มแลกเปล่ียนหน้าท่ี ในกรณีท่ีโจทย์ หรือคำถามมีหลายข้อ หากเป็นการ

ทดลอง ให้สมาชิกทุกคนได้มีบทบาทในหน้าท่ีต่าง ๆ สลับกันไปในการทำกิจกรรมท่ีมีการทดลองใน

คาบเรียนคราวต่อไป 

 6. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มส่งผลงานกลุ่มละ 1 ช้ิน 

 7. ผู้สอนตรวจงาน หรือคำตอบ หรือรายงานการทดลองของผู้เรียน หรือให้กลุ่มของผู้เรียน

ตรวจกันเอง โดยผู้สอนมีแนวเฉลยให้ 

 8. ผู้สอนประกาศผลของกลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุด 

 ชนาธิป พรกุล (2554, หน้า 114-115) กล่าวถึง ขั้นตอนการนำการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ไปใช้ มี 4 ขั้นตอน คือ 

 1. การวางแผน ประกอบด้วย 

  1.1 กำหนดจุดประสงค์การเรียนการสอน ท้ังด้านวิชาการ และด้านทักษะความร่วมมือ 

  1.2 กำหนดขนาดของกลุ่ม 

  1.3 จัดกลุ่มแบบคละความสามารถ 

  1.4 จัดห้องให้สะดวกในการทำงานกลุ่ม 

  1.5 จัดทำส่ือให้ผู้เรียนใช้ร่วมกัน หรือใช้รายบุคคล 

 2. การเตรียมผู้เรียน ประกอบด้วย 

  2.1 มอบหมายบทบาทท่ีทำให้ต้องพึ่งพาอาศัยกัน และมอบหมายงานให้แต่ละคน

รับผิดชอบ 

  2.2 อธิบายงานท่ีให้ทำ 

  2.3 อธิบายโครงสร้างแรงจูงใจท่ีผู้เรียนจะได้รับรางวัล เมื่อทุกคนช่วยเหลือร่วมมือกัน 
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  2.4 บอกวิธีประเมินผลรายบุคคล และกลุ่ม 

  2.5 ส่งเสริมความร่วมมือช่วยเหลือกันทำงานกลุ่ม 

  2.6 อธิบายเกณฑ์ตัดสินความสำเร็จ 

  2.7 แจ้งพฤติกรรมท่ีคาดหวัง 

 3. การดูแลและการขัดจังหวะ ประกอบด้วย 

  3.1 ดูแลพฤติกรรมของผู้เรียน 

  3.2 ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนเมื่อจำเป็น 

  3.3 ขัดจังหวะเพื่อสอนทักษะความร่วมมือ 

 4. การประเมิน ประกอบด้วย 

  4.1 สรุปบทเรียน โดยครู และผู้เรียน 

  4.2 ประเมินการเรียนรู้ ท้ังคุณภาพและปริมาณ 

  4.3 ประเมินการทำงานกลุ่ม 

 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559, หน้า 103-104) กล่าวถึง ขั้นตอนการนำการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ไปใช้ ดังนี้ 

 1. ข้ันเตรียม กิจกรรมในขั้นเตรียมประกอบด้วยครูแนะนำทักษะในการเรียนรู้ร่วมกนั และ

จัดกลุ่มเรียนโดยแบ่งออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ กลุ่มละ 4 คน ครูควรแนะนำเกี่ยวกับระเบียบของกลุ่ม 

บทบาทและหน้าท่ีของสมาชิกในกลุ่ม แจ้งวัตถุประสงค์ของบทเรียนและการทำกิจกรรมร่วมกัน 

รวมทั้งการฝึกทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็นสำหรับกลุ่ม 

 2. ข้ันกิจกรรมกลุ่ม ผู้เรียนท่ีเรียนรู้กันในกลุ่มย่อย โดยท่ีแต่ละคนมีบทบาทและหน้าท่ี

ตามท่ีได้รับมอบหมาย เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกในกลุ่มจะได้ร่วมกันรับผิดชอบต่อผลงานของกลุ่ม ในขั้นนี้

ครูจะกำหนดให้ผู้เรียนใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการทำกิจกรรม 

 3. ข้ันการตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในขั้นนี้เป็นการตรวจสอบว่าผู้เรียนได้ปฏิบัติ

หน้าท่ีครบถ้วนแล้วหรือยัง ผลการปฏิบัติเป็นอย่างไร เน้นการตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบุคคล  

ในบางกรณีผู้เรียนอาจต้องซ่อมเสริมส่ิงท่ียังบกพร่อง ต่อจากนั้นจึงเป็นการทดสอบ 

 4. ข้ันสรุปบทเรียนและประเมินผลการทำงานของกลุ่ม ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปบทเรียน 

ถ้ามีส่ิงท่ีผู้เรียนไม่เข้าใจ ครูควรอธิบายเพิ่มเติม ครูและผู้เรียนช่วยกันประเมินผลการทำงานกลุ่ม และ

พิจารณาว่าอะไรคือจุดเด่นของงาน อะไรคือส่ิงท่ียังต้องปรับปรุง 

 สรุปได้ว่า ขั้นตอนการนำการเรียนรู้แบบร่วมมือไปใช้ มีดังนี้ 1. จัดกลุ่มและกำหนดบทบาท

ของนักเรียน 2. นักเรียนและครูร่วมกันอภิปรายเนื้อหา 3. นักเรียนร่วมกันทำกิจกรรมกลุ่ม 4. สรุป

บทเรียน 5. ประเมินผล 

 



38 

 ความหมายการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD   

 สุวิทย์ มูลคำ และอรทัย มูลคำ (2552, หน้า 170) กล่าวว่า การสอนแบบร่วมมือเทคนิค 

STAD หมายถึง การเรียนรู้แบบร่วมมือที่แบ่งผู้เรียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกันออกเป็นกลุ่มเพื่อ

ทำงานร่วมกัน กลุ่มละประมาณ 4-5 คน โดยกำหนดให้สมาชิกของกลุ่มได้เรียนรู้ในเนื้อหาสาระท่ี

ผู้สอนจัดเตรียมไว้ แล้วทำการทดสอบความรู้ คะแนนท่ีได้จากการทดสอบของสมาชิกแต่ละคนนำเอา

มาบวกเป็นคะแนนรวมของทีม ผู้สอนจะต้องใช้เทคนิคการเสริงแรง เช่น ให้รางวัล คำชมเชย เป็นต้น 

ดังนั้น สมาชิกกลุ่มจะต้องมีการกำหนดเป้าหมายร่วมกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อความสำเร็จของ

กลุ่ม 

 ธีรวัฒน์ ผิวขม (2554, หน้า 18) กล่าวว่า การสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD หมายถึง 

การจัดการเรียนรู้ท่ีจัดแบ่งนักเรียนเป็นทีม ทีมละ 4 คน ประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีระดับความสามารถ

สูง ปานกลาง และต่ำ คละกันในอัตราส่วน 1 : 2 : 1 สมาชิกในทีมเรียนรู้ทำความเข้าใจในบทเรียน 

และทำกิจกรรมกลุ่มร่วมกัน มีการปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนความคิดเห็น ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อ

ความสำเร็จของทีม หลังจากนั้นทำแบบทดสอบเป็นรายบุคคล แต่จะเอาคะแนนของสมาชิกท้ังหมดใน

ทีมมาทำการเฉล่ียเป็นคะแนนของทีม ดังนั้น สมาชิกต้องมีการช่วยเหลือกัน และมีความรับผิดชอบทำ

หน้าท่ีตนเองให้ดี เพื่อเป้าหมายท่ีเป็นของทีม และหากทีมใดทำคะแนนได้สูงขึ้น ครูให้การเสริมแรง

โดยการกล่าวคำชมเชย หรือมอบรางวัลเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนรว่มมือกันในการเรียนรู้ 

 วิชชุตา อ้วนศรีเมือง (2554, หน้า 20) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 

STAD หมายถึง รูปแบบการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติส่ิงต่าง ๆ ด้วยตนเอง โดยแบ่งผู้เรียน

ออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ คละความสามารถ 4-5 คน เก่ง-ปานกลาง-อ่อน ซึ่งวัดจากคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน สมาชิกในกลุ่มจะศึกษาบทเรียนร่วมกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน อภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น ปรึกษาหารือ ทำความเข้าใจกันภายในกลุ่ม เพื่อให้สมาชิกในกลุ่มเกิดการเรียนรู้และ

เข้าใจเนื้อหาในบทเรียนมากท่ีสุด อันเป็นเป้าหมายของกลุ่ม จากนั้นทำแบบทดสอบเป็นรายบุคคล 

คะแนนท่ีได้จากสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มจะนำมาเฉล่ียเป็นคะแนนกลุ่ม มีการประกาศคะแนนของกลุ่ม 

โดยครูจะกล่าวคำชมเชย และให้รางวัลกับกลุ่มท่ีทำคะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2554, หน้า 35) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

เทคนิค STAD หมายถึง การเรียนแบบร่วมมือกันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม ทุกคนจะต้องพัฒนาความรู้

ของตนเองในเรื่องท่ีผู้สอนกำหนด ซึ่งจะมีการช่วยเหลือติวความรู้ให้แก่กัน มีการทดสอบความรู้เป็น

รายบุคคลแทนการแข่งขัน และรวมคะแนนเป็นกลุ่ม กลุ่มท่ีได้คะแนนมากท่ีสุดจะเป็นฝ่ายชนะ 
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 ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2558, หน้า 197) กล่าวว่า การสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD 

หมายถึง เทคนิคการสอนท่ีครบวงจร ผู้เรียนเรียนรู้ได้โดยการลงมือปฏิบัติส่ิงต่าง ๆ ด้วยตนเอง โดย

แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน เน้นให้มีการแบ่งงานกันทำ ช่วยเหลือกัน ร่วมกันทำงานท่ี

ได้รับมอบหมาย ในกลุ่ม ๆ หนึ่งประกอบด้วย ผู้เรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนท่ีแตกต่างกัน 

ในขณะเรียนสมาชิกในกลุ่มสามารถช่วยเหลือกันในการทำงานในเนื้อหานั้น ๆ แต่เมื่อจบบทเรียนจะ

ทดสอบเป็นรายบุคคล แล้วนำคะแนนมาเฉล่ียเป็นคะแนนของกลุ่ม มีการประกาศคะแนนของกลุ่ม 

กลุ่มใดมีคะแนนเฉล่ียถึงเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้จะได้รับรางวัลและเมื่อเรียนครบ 5-6 สัปดาห์แล้วผู้เรียน

สามารถเปล่ียนกลุ่มได้ 

 วัชรา เล่าเรียนดี และคณะ (2560, หน้า 157) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

เทคนิค STAD หมายถึง การจัดกิจกรรมโดยการจัดกลุ่มผู้เรียนท่ีมีสมาชิกกลุ่มละ 4-6 คน โดยคละท้ัง

ความสามารถทางการเรียนและเพศ โดยท่ีครูจะทำการสอนหรือเสนอเนื้อหาสาระของบทเรียนแก่

นักเรียนท้ังช้ันก่อน และมอบหมายให้แต่ละกลุ่มทำงานตามท่ีกำหนดตามวัตถุประสงค์ในแผนการ

จัดการเรียนรู้ เมื่อสมาชิกกลุ่มช่วยกันปฏิบัติ และทำแบบฝึกหัด หรือทบทวนเนื้อหาตามท่ีได้รับ

มอบหมายเสร็จแล้ว ครูจะให้นักเรียนทุกคนทำแบบทดสอบประมาณ 15-20 นาที คะแนนท่ีได้จาก

การทดสอบจะถูกแปลงเป็นคะแนนกลุ่มของแต่ละกลุ่ม  

 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

โดยมีสมาชิกในกลุ่ม 4-5 คน ท่ีคละความสามารถ และเพศ โดยครูจะทำการสอนบทเรียนแก่นักเรียน

ก่อน และมอบหมายให้นักเรียนช่วยกันทำกิจกรรมของกลุ่ม เมื่อจบบทเรียนจะทำการทดสอบเป็น

รายบุคคล แล้วนำคะแนนมาเฉล่ียเป็นคะแนนของกลุ่ม 

 

 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 

 สุวิทย์ มูลคำ และอรทัย มูลคำ (2552, หน้า 171) กล่าวถึงองค์ประกอบสำคัญของ STAD 

ดังนี ้

 1. การเสนอเนื้อหา ผู้สอนทบทวนบทเรียนท่ีเรียนมาแล้ว และนำเสนอเนื้อหาสาระหรือ

ความคิดรวบยอดใหม่ 

 2. การทำงานเป็นทีมหรือกลุ่ม ผู้สอนจัดผู้เรียนท่ีมีความสามารถต่างกัน จัดให้คละกันและ

ช้ีแจงให้ผู้เรียนทราบถึงบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกในกลุ่มท่ีจะต้องช่วยและร่วมกันเรียนรู้ เพราะผล 

การเรียนของสมาชิกแต่ละคนส่งผลต่อผลรวมของกลุ่ม 

 3. การทดสอบย่อย สมาชิกหรือผู้เรียนทุกคนทำแบบทดสอบย่อยเป็นรายบุคคลหลังจาก

เรียนรู้หรือทำกิจกรรมแล้ว 



40 

 4. คะแนนพัฒนาการของผู้เรียน เป็นคะแนนการพัฒนาหรือความก้าวหน้าของสมาชิก 

แต่ละคน ซึ่งผู้สอนและผู้เรียนอาจร่วมกันกำหนดคะแนนการพัฒนาเป็นเกณฑ์ขึ้นมาก็ได้ เช่น 

คะแนนทดสอบย่อย คะแนนการพัฒนา 

ต่ำกว่าคะแนนมาตรฐาน มากกว่า 10 คะแนน 0 

ต่ำกว่าคะแนนมาตรฐาน ไม่เกิน 10 คะแนน 10 

เท่ากับคะแนนมาตรฐานหรือมากกว่าคะแนนมาตรฐาน ไม่เกิน 10 คะแนน 20 

มากกว่าคะแนนมาตรฐาน 10 คะแนนขึ้นไป 30 

 5. การรับรองผลงานและเผยแพร่ช่ือเสียงของทีม เป็นการประกาศผลงานของทีมเพื่อ

รับรองและยกย่องชมเชยในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ปิดประกาศ ให้รางวัล ลงจดหมายข่าว ประกาศเสียง

ตามสาย เป็นต้น 

 ชนาธิป พรกุล (2554, หน้า 104) กล่าวถึงองค์ประกอบสำคัญของ STAD ดังนี้ 

 1. การนำเสนอบทเรียน ครูเริ่มต้นด้วยการสอนวิธีต่าง ๆ เช่น การบรรยาย การอภิปราย 

ประกอบกับการใช้ส่ือ โดยผู้เรียนระลึกอยู่เสมอว่าต้องต้ังใจเรียนเพื่อจะได้คะแนนทดสอบดี ๆ เพราะ

คะแนนท่ีได้รับจะเป็นคะแนนของทีมด้วย 

 2. ทีม/กลุ่ม ประกอบด้วยผู้เรียน 4-5 คน ท่ีคละความรู้ความสามารถ มีหน้าท่ีเรียนรู้

บทเรียน ทำแบบฝึกหัด ตรวจสอบคำตอบ อภิปรายซักถามข้อสงสัย ช่วยแก้ความเข้าใจท่ีผิด ยอมรับ

ซึ่งกันและกนั มีความสัมพันธ์อันดี เตรียมการให้แต่ละคนพร้อมท่ีจะทำคะแนนให้ดีในการทดสอบท้าย

บทเรียน 

 3. การทดสอบ หลังจากเรียนและฝึกในทีม 1-2 ครั้ง ครูทดสอบผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดย

ไม่อนุญาตให้ช่วยเหลือกันระหว่างทดสอบ ผู้เรียนทุกคนจึงต้องรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตน 

 4. คะแนนความก้าวหน้ารายบุคคล มีจุดประสงค์ให้ผู้เรียนต้ังใจ ขยัน พยายามให้มากขึ้น 

ทุกคนมีคะแนนฐาน ซึ่งได้จากคะแนนเฉล่ีย คะแนนฐานของทีมจะสูงขึ้น ถ้าทุกคนได้คะแนนสูงจาก

ฐานของตน 

 5. การรับรางวัลของทีม ทีมอาจได้รับประกาศนียบัตร หรือรางวัล ถ้าได้คะแนนเฉล่ียสูง

กว่าเกณฑ์ หรือสูงกว่าเกรดประมาณร้อยละ 20  

 ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2558, หน้า 198) กล่าวถึงองค์ประกอบสำคัญของ STAD ดังนี้ 

 1. รางวัลของกลุ่ม โดยกลุ่มจะได้รับรางวัลเมื่อกลุ่มทำคะแนนได้ถึงเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

 2. ผลความรับผิดชอบรายบุคคล หมายถึง ความสำเร็จของกลุ่มนั้นจะขึ้นอยู่กับการท่ี

สมาชิกทุกคนเข้าใจเนื้อหานั้น ๆ ดังนั้นสมาชิกทุกคนจะต้องช่วยกันอธิบายให้เข้าใจ เพราะเมื่อมีการ

ทดสอบ สมาชิกจะต้องทำด้วยตนเองเป็นรายบุคคลโดยไม่มีผู้ช่วยเหลือ แต่ละคะแนนท่ีได้จากการ

สอบจะนำมาเฉล่ียเป็นคะแนนของกลุ่ม 
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 3. โอกาสความสำเร็จท่ีเท่าเทียมกัน หมายถึง สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีโอกาสท่ีจะทำได้ดี

ท่ีสุด และประสบความสำเร็จอย่างเท่าเทียมกัน เพราะฉะนัน้การมีประสบการณ์ทำงานร่วมกันมาจะ

ช่วยพัฒนาสมาชิกให้มีความก้าวหน้าการเรียนรู้ 

 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD มีองค์ประกอบ คือ การนำเสนอ

เนื้อหา การทำงานเป็นทีม การทดสอบย่อย คะแนนความก้าวหน้ารายบุคคล และรางวัลของกลุ่ม 

 

 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

 สมบัติ การจนารักพงค์ (2547, หน้า 36) กล่าวว่า ขั้นตอนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค 

STAD มีดังนี้ 

 1. ครูแจกบทเรียนให้นักเรียนแต่ละคน 

 2. นักเรียนศึกษาและทำงานเป็นกลุ่ม ขณะทำงานในกลุ่มต้องแน่ใจว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่ม

ต้องต้ังใจศึกษา และช่วยกันศึกษาบทเรียนอย่างจริงจัง โดยแบ่งหน้าท่ีกันและเวียนหน้าท่ีกันไปจนจบ

บทเรียน 

 3. นักเรียนแต่ละคนทำข้อทดสอบในบทเรียน ขณะสอบนักเรียนแต่ละคนต่างคนต่างทำ  

ไม่ช่วยกัน นำคะแนนสอบของนักเรียนทุกคนมาหาค่าเฉล่ียเปรียบเทียบกับคะแนนเฉล่ียของกลุ่มตนท่ี

ผ่านมา คะแนนท่ีผ่านเกณฑ์ซึ่งต้องมากกว่าคะแนนครั้งก่อนจึงจะได้รับรางวัล เอาคะแนนท่ีได้ใหม่นี้

มาเป็นคะแนนของกลุ่ม ประกาศเกียรติคุณกลุ่มท่ีได้คะแนนผ่านเกณฑ์ ใช้ระยะเวลาต้ังแต่ครูให้

บทเรียนจนจบท่ีการทำข้อสอบประมาณ 3-5 คาบเรียน  

 กุณฑรี เพ็ชรทวีพรเดช และคณะ (2550, หน้า 95) กล่าวว่า ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ มีดังนี ้

 1. ผู้สอนนำเสนอเนื้อหาใหม่แก่ผู้เรียน โดยอาจจะใช้ส่ือประกอบการสอนท่ีน่าสนใจ เช่น 

วีดิทัศน์ แผ่นโปร่งใส สไลด์ประกอบคำบรรยาย ส่ืออุปกรณ์การทดลอง เป็นต้น 

 2. ผู้สอนต้ังประเด็นให้ผู้เรียนร่วมกันอภิปราย 

 3. จัดผู้เรียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน คละเพศ คละความสามารถ เก่ง ปานกลาง และอ่อน   

 4. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันทบทวนความรู้ มีการช่วยเหลือกันโดยคนเก่งอธิบายให้คนอ่อน 

นอกจากนี้ ผู้สอนควรเตรียมใบความรู้ ใบงาน หรือแบบฝึกหัด เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาตามเนื้อหาท่ี

ผู้สอนได้นำเสนอไปแล้ว 

 5. ผู้เรียนแต่ละคนทำแบบทดสอบ คะแนนของแต่ละคนรวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม ในกรณีท่ี

สมาชิกในแต่ละกลุ่มไม่เท่ากันให้ใช้คะแนนค่าเฉล่ีย 

 6. ผู้สอนประกาศชมเชยกลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุด หรือติดประกาศคะแนนท่ีห้องเรียน เพื่อให้

กำลังใจแก่ผู้เรียน 
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 สุวิทย์ มูลคำ และอรทัย มูลคำ (2552, หน้า 172-173) กล่าวว่า ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

มีดังนี ้

 1. ขั้นเตรียมเนื้อหา ประกอบด้วย 

  1.1 การจัดเตรียมเนื้อหาสาระ ผู้สอนจัดเตรียมเนื้อหาสาระหรือเรื่องท่ีจะให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้ เป็นเนื้อหาใหม่โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนศึกษา เรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งส่ือ วัสดุอุปกรณ์หรือ

แหล่งเรียนรู้ ใบความรู้ ใบงาน เป็นต้น 

  1.2 การจัดเตรียมแบบทดสอบย่อย เช่น ข้อทดสอบ กระดาษคำตอบ เกณฑ์การให้

คะแนน เป็นต้น 

 2. ขั้นจัดทีม ผู้สอนจัดทีมผู้เรียนโดยให้คละกันท้ังเพศและความสามารถ ทีมละประมาณ 

4-5 คน เช่น ทีมท่ีมีสมาชิก 4 คน อาจประกอบด้วยชาย 2 คน หญิง 2 คน เป็นคนเก่ง 1 คน  

ปานกลาง 2 คน อ่อน 1 คน เป็นต้น 

 3. ขั้นเรียนรู้ ประกอบด้วย 

  3.1 ผู้สอนแนะนำวิธีการเรียนรู ้

  3.2 ทีมวางแผนการเรียนรู้ โดยแบ่งภาระหน้าท่ีกัน เช่น ผู้อ่าน ผู้หาคำตอบ ผู้สนับสนุน 

ผู้จดบันทึก ผู้ประเมินผล เป็นต้น 

  3.3 สมาชิกในแต่ละกลุ่มศึกษาเนื้อหาสาระและทำกิจกรรมตามใบงานท่ีผู้สอนกำหนด 

ซึ่งการเรียนรูโ้ดยวิธีนี้เนน้การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกันในทีมมากกว่าการแข่งขันแบบตัวต่อตัว 

  3.4 ผู้เรียนหรือสมาชิกแต่ละกลุ่มประเมินเพื่อทบทวนความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา 

 4. ขั้นทดสอบ 

  4.1 ผู้เรียนแต่ละคนทำการทดสอบย่อย เพื่อวัดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระท่ีได้

เรียนรู้จากข้อทดสอบของผู้สอน 

  4.2 ผู้สอนและผู้เรียนอาจร่วมกันตรวจผลการทดสอบของสมาชิกแต่ละคน 

  4.3 ทีมจัดทำคะแนนการพัฒนาของสมาชิกแต่ละคน และคะแนนการพัฒนาของกลุ่ม 

โดยอาจจัดเป็นตาราง 

  4.4 ให้แต่ละทีมนำคะแนนการพัฒนาของทีมไปเทียบกับเกณฑ์ เพื่อหาระดับคุณภาพ 

ซึ่งอาจกำหนดดังตัวอย่าง 

คะแนนการพัฒนา ระดับคุณภาพ 

0-30 

31-60 

61-90 

91-120 

ต้องปรับปรุง 

ควรปรับปรุง 

พอใช้ 

ดี 



43 

121-150 ดีมาก 

 5. ขั้นการรับรองผลงานและเผยแพร่ช่ือเสียงของทีม เป็นการประกาศผลงานของทีมว่า 

แต่ละทีมอยู่ในระดับคุณภาพใด รับรองยกย่อง ชมเชย ทีมท่ีมีคะแนนการพัฒนาสูงในรูปแบบต่าง ๆ 

เช่น ปิดประกาศ ให้รางวัล ลงจดหมายข่าว ประกาศเสียงตามสาย เป็นต้น 

 พันทิพา ทับเท่ียง (2550, หน้า 44 อ้างถึงใน วิชชุตา อ้วนศรีเมือง, 2554, หน้า 24-26) 

กล่าวถึงขั้นตอนและการเตรียมการสำหรับการเรียนรู้เทคนิค STAD ดังนี้ 

 1. ข้ันการจัดกลุ่ม การจัดนักเรียนเข้ากลุ่ม กลุ่มหนึ่งจะมีสมาชิกประมาณ 4 คน โดยท่ี

สมาชิกประกอบด้วยคนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน 

 2. ข้ันนำเสนอบทเรียนต่อท้ังช้ัน ในขั้นแรกจะเป็นการสอนเนื้อหาสาระ โดยใช้ส่ือต่าง ๆ 

ประกอบการสอน ซึ่งกระทำโดยครูผู้สอน จากนั้นผู้เรียนจะได้มีการปรึกษาหารือ อภิปรายความรู้

ให้แก่กัน หากสมาชิกคนใดในกลุ่มไม่เข้าใจเนื้อหาท่ีครูสอนไปแล้วนั้น สมาชิกในกลุ่มเดียวกันต้อง

รับผิดชอบสอนเพื่อนให้เข้าใจ เพราะหลังจากท่ีเรียนจบเนื้อหาแล้ว ครูจะทำการทดสอบ

ความก้าวหน้าของกลุ่ม 

 3. ข้ันการศึกษากลุ่มย่อย และฝึกทักษะ ในแต่ละกลุ่มจะประกอบด้วยสมาชิกท่ีคละ

ความสามารถ และเพศ ผู้เรียนต้องพยายามศึกษาเนื้อหาและทำกิจกรรมในซองกิจกรรมของตนให้

แจ่มแจ้ง และต้องช่วยเหลือเพื่อนร่วมกลุ่มในการทำความเข้าใจกิจกรรม หรือเนื้อหา ส่ือท่ีใช้ใน 

การเรียนการสอนประกอบด้วย บัตรเนื้อหา ใบงาน หรือบัตรกิจกรรม และบัตรเฉลย ในการศึกษา

กลุ่มย่อย ครูควรสนับสนุนให้นักเรียนปฏิบัติ ดังนี้ 

  3.1 นักเรียนสามารถเคล่ือนย้ายโต๊ะเพื่อเข้ากลุ่ม 

  3.2 ใช้เวลาประมาณ 5 นาที สำหรับการต้ังช่ือกลุ่ม 

  3.3 แนะนำให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นคู่ หรือ 3 คนก็ได้ เพื่อให้นักเรียนได้ช่วยเหลือ

กันในการตรวจผลงาน และหากมีข้อผิดพลาดใดสมาชิกในกลุ่มจะต้องช่วยเหลือและอธิบายให้เพื่อน

เข้าใจ 

  3.4 ไม่ควรจบเนื้อหาง่าย ๆ จนกว่าเพื่อนในกลุ่มทุกคนพร้อมท่ีจะทำแบบทดสอบหรือ

ตอบคำถามได้ 100 % 

  3.5 ให้มีการอธิบายคำตอบซึ่งกันและกัน แล้วจึงนำไปตรวจกับบัตรเฉลยคำตอบ 

  3.6 เมื่อมีปัญหาควรปรึกษากันเองในกลุ่มก่อนท่ีจะปรึกษาครู 

  3.7 ระหว่างผู้เรียนทำกิจกรรมครูควรเดินไปรอบ ๆ ห้องเพื่อให้นักเรียนได้ปรึกษาหารือ

กันอย่างสะดวก และเป็นการเสริมกำลังใจให้ผู้เรียนด้วย 

 4. ข้ันการประเมินและคะแนนความก้าวหน้า นักเรียนลงมือทำแบบทดสอบในเวลาท่ี

กำหนดโดยไม่อนุญาตให้มีการซักถามหรือปรึกษากัน ทุกคนต้องทำแบบทดสอบด้วยความสามารถ
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ของตนเองอย่างเต็มท่ี ครูทำการประเมินผลความก้าวหน้าของนักเรียน คะแนนความก้าวหน้าของ

บุคคลขึ้นอยู่กับการทำคะแนนให้ได้มากกว่าคะแนนฐานของตนเองมากน้อยเพียงใด โดยมีเกณฑ์ใน

การคิดคะแนนความก้าวหน้า ดังนี้ 

 คะแนนความก้าวหน้าตนเอง นักเรียนจะทำคะแนนให้กับกลุ่มของตนบนพื้นฐานของระดับ

คะแนนสอบส่วนท่ีเกินกว่าฐานคะแนน ดังนี้ 

คะแนนจากการทดสอบ คะแนนพัฒนาการ 

ต่ำกว่าคะแนนฐาน 10 คะแนนขึ้นไป 0 

ต่ำกว่าคะแนนฐาน 1-10 คะแนน 10 

เท่ากับหรือมากกว่าคะแนนฐาน 1-10 คะแนน 20 

มากกว่าคะแนนฐาน 10 คะแนนขึ้นไป 30 

เท่ากับคะแนนเต็มของคะแนนทดสอบย่อย 30 

 จุดประสงค์ของการกำหนดฐานคะแนน และคะแนนการปรับปรุงตนเอง คือ เพื่อทำให้

นักเรียนทุกคน มีแรงจูงใจในการทำคะแนนสูงสุดให้แก่กลุ่ม ไม่ว่านักเรียนจะเคยมีผลการเรียนเป็น

อย่างไรก็ตาม นักเรียนจะเข้าใจดีว่าเป็นการยุติธรรมท่ีจะเปรียบเทียบนักเรียนแต่ละคนด้วยผล 

การเรียนในอดีตของเขาเอง เนื่องจากนักเรียนทุกคนเข้าสู่ช้ันเรียนด้วยระดับทักษะ และประสบการณ์

ท่ีแตกต่างกัน 

 5. ข้ันการยอมรับและความสำเร็จของกลุ่ม ในขั้นนี้จะมีจุดประสงค์หลัก คือ ให้มีการ

ปรับปรุงการเรียนของกลุ่ม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของกลุ่มท่ีต้ังไว้ และเกณฑ์ตัดสินว่ากลุ่มใดควรได้รับ

การยกย่องหรือยอมรับ จะมีเกณฑ์ดังนี ้

    คะแนนของกลุ่ม ในการคำนวณคะแนนของกลุ่ม ให้นำคะแนนความก้าวหน้าของสมาชิก

แต่ละคนในกลุ่มมารวมกันแล้วหารด้วยจำนวนสมาชิกในทีมนั้น ปัดเศษทศนิยมท้ิงไป คะแนนของกลุ่ม

ขึ้นอยู่กับคะแนนความก้าวหน้าของตนเองแทนท่ีจะเป็นคะแนนดิบท่ีได้จากการทดสอบย่อย และ

จะต้องแจ้งให้แต่ละกลุ่มทราบทุกครั้งหลังการทดสอบ 

    การให้รางวัลของกลุ่ม   

    การให้รางวัลมี 3 ระดับ ขึ้นอยู่กับระดับคะแนนเฉล่ียของกลุ่ม ดังนี้ 

 เกณฑ์การประเมิน (ค่าเฉล่ียของคะแนนพัฒนาการของกลุ่ม) ความสำเร็จของกลุ่ม 

 คะแนนความก้าวหน้าของกลุ่ม เท่ากับ 15-19 GOODTEAM 

 คะแนนความก้าวหน้าของกลุ่ม เท่ากับ 20-24 GREATTEAM 

 คะแนนความก้าวหน้าของกลุ่ม เท่ากับ 25-30 SUPERTEAM 

   ทุกกลุ่มมีสิทธิ์ได้รับรางวัลท้ังนั้น แต่ละกลุ่มจึงมิได้แข่งขันกับกลุ่มอื่น ๆ หลักเกณฑ์นั้นถูก

กำหนดขึ้น เพื่อจูงใจสมาชิกในทีม 
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 ชนาธิป พรกุล (2554, หน้า 104-105) กล่าวว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเทคนิค 

STAD มี 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

 1. ข้ันการสอน เวลาประมาณ 1-2 คาบ 

  1.1 นำเข้าสู่บทเรียน และจัดทีม ๆ ละ 4 คน คละความสามารถ 

  1.2 สอนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยสาธิตมโนทัศน์ และทักษะ ประกอบการ

ยกตัวอย่าง และใช้ส่ือ ถามคำถามเพื่อตรวจสอบความเข้าใจ 

  1.3 ให้เวลาผู้เรียนทบทวน เตรียมตัวตอบคำถาม สุ่มถามคำถาม และให้ข้อมูลย้อนกลับ 

 2. ข้ันการศึกษาของทีม เวลาประมาณ 1-2 คาบ 

  2.1 ให้ทีมจัดเก้าอี้เป็นกลุ่ม และต้ังช่ือทีม 

  2.2 บอกกฎการทำงานกลุ่ม 

  2.3 แจกคำถาม และคำตอบ ทีมละ 2 ชุด 

  2.4 แนะนำให้ผู้เรียนจับคู่กันถามและตอบ ถ้าใครตอบไม่ได้ ทีมต้องช่วยกันอธิบาย ทีม

ต้องแน่ใจว่าตอบได้คะแนน 100% 

  ขณะผู้เรียนศึกษาเป็นทีม ครูเดินไปนั่งใกล้ ๆ ทีม เพื่อสังเกตการทำงานและให้กำลังใจ 

 3. ข้ันการทดสอบ เวลาประมาณ ½ คาบ 

  3.1 จัดเก้าอี้เรียงเป็นแถว ทดสอบเป็นรายบุคคล 

  3.2 ตรวจและให้คะแนนทีมก่อนการสอนครั้งต่อไป 

 4. ข้ันการรับรางวัลของทีม เริ่มต้นบทเรียนแจ้งคะแนนความก้าวหน้า และคะแนนของทีม 

 ฆนัท ธาตุทอง (2554, หน้า 193) กล่าวถึงขั้นตอนการสอนด้วยเทคนิค STAD ดังนี้ 

 1. ข้ันเตรียมเนื้อหา โดยจัดเตรียมเนื้อหา จัดเตรียมเกมคำถามง่าย ๆ จากเนื้อหาสาระ 

วิธีการให้คะแนน ส่ืออุปกรณ์ ใบงาน ใบความรู้ ชุดคำถาม กระดาษคำตอบ แบบบันทึกผล 

 2. ข้ันจัดทีม ทีมละ 4-6 คละเพศ คละความสามารถ 

 3. ข้ันการเรียนรู ้

  3.1 ผู้สอนแนะนำวิธีเรียน 

  3.2 ทีมวางแผนการทำงาน แบ่งหน้าท่ีผู้อ่าน ผู้หาคำตอบ ผู้สนับสนุน ผู้จัดบันทึก  

และผู้ประเมินผล 

  3.3 ศึกษาเนื้อหา ทำกิจกรรม ใบงาน โดยร่วมมือช่วยเหลือกันท้ังทีม 

  3.4 ทีมทบทวนความรู้ร่วมกัน 

 4. ข้ันทดสอบ 

  4.1 ผู้เรียนแต่ละคนทำการทดสอบย่อย 

  4.2 วัดความรู้ความเข้าใจเนื้อหาสาระ 
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  4.3 ร่วมกันตรวจผลการทดสอบ 

  4.4 ทีมจัดคะแนนการพัฒนาของสมาชิก 

 5. ขั้นยอมรับความสำเร็จของทีม 

  5.1 ประกาศผล โดยติดบอร์ด ลงข่าว จดหมายข่าว ประกาศหน้าเสาธง 

  5.2 มอบรางวัล ยกย่อง ชมเชย 

 สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2554, หน้า 35-36) กล่าวถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เทคนิค STAD ดังนี้ 

 1. ข้ันเสนอประเด็นความรู้หรือเนื้อหาใหม่ ผู้สอนจะนำเรื่องใหม่เนื้อหาใหม่มาเสนอแก่

ผู้เรียน ซึ่งอาจจะนำเสนอด้วยการใช้ส่ือการสอนประเภทต่าง ๆ หรืออาจจะให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาแล้ว

ผู้สอนต้ังประเด็นคำถามให้ผู้เรียนอภิปราย 

 2. จัดผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม มีจำนวนสมาชิกตามความเหมาะสม ซึ่งอาจจะมีจำนวนระหว่าง 

4-5 คน โดยสมาชิกแต่ละกลุ่มจะมีความสามารถคละกัน ต้ังแต่เก่ง ปานกลาง และอ่อน มีท้ังเพศหญิง

ชายคละกันไป  

 สมาชิกในกลุ่มร่วมกันศึกษาเนื้อหาท่ีผู้สอนนำเสนอจนมีความเข้าใจ ผู้สอนจะต้องช้ีแจงให้

ผู้เรียนทราบว่าความสำเร็จของกลุ่มนั้นจะต้องอาศัยผลจากการร่วมมือช่วยเหลือกัน ผู้ท่ีเก่งกว่าจะต้อง

ช่วยแนะนำผู้ท่ีอ่อนกว่าหรือเรียนได้ช้ากว่า ซึ่งในขัน้นี้ ผู้สอนควรมีใบความรู้ท่ีผู้เรียนสามารถศึกษา

แล้วเข้าใจง่าย ตลอดจนมีใบงานหรือแบบฝึกหัดท่ีมีคำถามซึ่งสามารถสร้างความกระจ่างชัดให้แก่

ผู้เรียนมากขึ้น  

 3. ผู้เรียนทุกคนในแต่ละกลุ่มทำแบบทดสอบเป็นรายบุคคล ซึ่งแบบทดสอบจะตรงตาม

เนื้อหาท่ีเรียน 

 4. ตรวจคำตอบจากแบบทดสอบและนำคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุ่มมารวมกันเป็น

คะแนนกลุ่ม 

 5. ประกาศชมมเชยกลุ่มท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด และรองลงมาเรียงตามลำดับ ซึ่งอาจติด

ประกาศคะแนนไว้ที่ป้ายนิเทศของห้องเรียน (อาจจะมีการสัมภาษณ์การทำกิจกรรมร่วมกันของกลุ่มผู้

ประสบความสำเร็จ เพื่อเป็นตัวอย่างการทำงาน) 

 ธีรวัฒน์ ผิวขม (2554, หน้า 5-6) กล่าวถึงขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เทคนิค STAD ดังนี้  

 1. ขั้นนำเข้าสู่บทเรียนและแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นการสร้างความสนใจ และความ

พร้อมของนักเรียนในการเรียนโดยอาจนำเสนอด้วยส่ิงท่ีน่าสนใจ การสนทนา หรือเกม 

 2. ข้ันกิจกรรมการเรียนการสอน 
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  2.1 แบ่งนักเรียนเป็นทีม ทีมกลุ่มละ 4 คน โดยใช้คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจัด

นักเรียนตามระดับความสามารถสูง ปานกลาง และต่ำ คละกัน ในอัตราส่วน 1 : 2 : 1 ให้สมาชิกใน

ทีมทำหน้าท่ีต่างกัน ดังนี้ 

   2.1.1 ผู้นำ ทำหน้าท่ีควบคุมดูแลการทำงานให้ลุล่วง กระตุ้นเตือน และให้กำลังใจ

สมาชิก รับเอกสารจากครู และรวบรวมงานส่งครู 

   2.1.2 ผู้บันทึก ทำหน้าท่ีจดบันทึกข้อตกลง สรุปผลการทำงานและรายงานผล 

   2.1.3 ผู้ช้ีแนะ ทำหน้าท่ีขยายความรู้เพิ่มเติมความคิด 

   2.1.4 ผู้ตรวจสอบ ทำหน้าท่ีตรวจสอบความเข้าใจในบทเรียนของสมาชิกให้ทุกคน

สามารถอธิบายได้เหมือนกัน 

  2.2 นักเรียนแต่ละคนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 

  2.3 นำเสนอบทเรียนโดยครูสอนความรู้แก่นักเรียนท้ังช้ันเรียนประกอบกับส่ือการสอน 

เพื่อให้นักเรียนเกิดความสนใจและเกิดการเรียนรู้รวดเร็วขึ้น 

  2.4 นักเรียนทำงานเป็นทีมและทุกคนลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง โดยการอภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น ปรึกษาหารือทำความเข้าใจจากใบงาน 

 3. ข้ันสรุป ผู้สอนใช้วิธีสุ่มผู้เรียนบางทีมรายงานผลหรือซักถาม เพื่อสรุปความเข้าใจในการ

ทำกิจกรรม 

 4. ข้ันวัดและประเมินผลผู้เรียน แต่ละทีมทำการประเมินผลการทำงานของทีม โดยใช้แบบ

สังเกตและการทำแบบทดสอบย่อยเป็นรายบุคคล เมื่อเรียนจบบทเรียนแต่ละบท ครูตรวจผลการเรียน 

พิจารณาผลเป็นคะแนนรายบุคคล นำมาเฉล่ียเป็นคะแนนของทีม 

 5. ข้ันสร้างความประทับใจ ครูประกาศคะแนนของทีมให้ทราบพร้อมคำชมเชย รางวัล

ให้กับทีมท่ีทำคะแนนเฉล่ียผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด เพื่อเป็นการจูงใจให้นักเรียนตระหนักถึงความสำเร็จ

ของทีม 

 ทิศนา แขมมณี (2555, หน้า 266-267) กล่าวว่า ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีดังนี้ 

 1. จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน และเรียกกลุ่มนี้ว่า 

กลุ่มบ้านของเรา (home group) 

 2. สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา ได้รับเนื้อหาสาระ และศึกษาเนื้อหาสาระนั้นร่วมกนั เนื้อหา

สาระนั้นอาจมีหลายตอน ซึ่งผู้เรียนอาจต้องทำแบบทดสอบในแต่ละตอนและเก็บคะแนนของตนไว้ 

 3. ผู้เรียนทุกคนทำแบบทดสอบครั้งสุดท้าย ซึ่งเป็นการทดสอบรวบยอดและนำคะแนนของ

ตนไปหาคะแนนพัฒนาการ ซึ่งหาได้ดังนี้ 

 คะแนนพื้นฐาน : ได้จากค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบย่อยหลาย ๆ ครั้งท่ีผู้เรียนแต่ละคนทำ

ได้ 
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 คะแนนท่ีได้ : ได้จากการนำคะแนนทดสอบครั้งสุดท้ายลบคะแนนพื้นฐาน 

 คะแนนพัฒนาการ : ถ้าคะแนนท่ีได้คือ 

  -11 ข้ึนไป    คะแนนพัฒนาการ = 0 

  -1 ถึง -10   คะแนนพัฒนาการ = 10 

  +1 ถึง 10  คะแนนพัฒนาการ = 20 

  +11 ข้ึนไป  คะแนนพัฒนาการ = 30 

 4. สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา นำคะแนนพัฒนาการของแต่ละคนในกลุ่มมารวมกันเป็น

คะแนนของกลุ่ม กลุ่มใดได้คะแนนพัฒนาการของกลุ่มสูงสุด กลุ่มนั้นได้รางวัล 

 สลาวิน (Slavin, 1995, p 73-84 อ้างถึงใน ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2558, หน้า 199-202) 

กล่าวถึง ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD มีดังนี้ 

 1. การเตรียมการสอน ครูจะดำเนินการดังนี ้

  1.1 เนื้อหาของบทเรียน การเรียนด้วยเทคนิค STAD สามารถใช้ได้กับเนื้อหาต่าง ๆ ท่ี

ครูสร้างขึ้นโดยการทำเอกสารประกอบการสอนหรือใบงาน กระดาษคำตอบ และข้อทดสอบย่อย

สำหรับเนื้อหาท่ีจะสอนในแต่ละบท 

  1.2 การจัดกลุ่มผู้เรียน ในแต่ละกลุ่มควรประกอบด้วยสมาชิก 4 คน เป็นผู้เรียนท่ีมี

ความสามารถทางการเรียนสูง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน ครูควรจัดกลุ่มให้ผู้เรียนเอง

เพราะถ้าให้ผู้เรียนจัดกลุ่มเอง ผู้เรียนจะเลือกคนท่ีชอบพอสนิทสนมกันเท่านั้น ขั้นตอนในการจัดกลุ่ม 

ได้แก่ 

   1.2.1 จัดทำเอกสารสรุปเกี่ยวกับการเรียนเป็นกลุ่มให้แต่ละกลุ่ม 

   1.2.2 จัดผู้เรียนเข้ากลุ่ม โดยจัดเรียงผู้เรียนท่ีมีผลคะแนนสูงสุดไปถึงต่ำสุด ข้อมูลท่ี

ใช้ในการแบ่งกลุ่มได้จากคะแนนการทดสอบจะเป็นส่ิงท่ีดีท่ีสุด รองลงมาคือ การใช้ผลการเรียนระดับ

คะแนนวิชาท่ีผ่านมา หรือบางครั้งขึ้นอยู่กับวิจารณญาณของผู้สอนก็ได้ 

   1.2.3 พิจารณาจำนวนกลุ่มในช้ันเรียน ในแต่ละกลุ่มควรประกอบด้วยสมาชิก 4 คน 

แต่ถ้าหารด้วย 4 ไม่ลงตัว ก็จะต้องมีบางกลุ่มท่ีมีสมาชิกมากกว่า 4 คนได้ 

   1.2.4 การจัดผู้เรียนเข้ากลุ่ม ในแต่ละกลุ่มควรให้มีความสมดุลกัน เพื่อให้แต่ละกลุ่ม

ประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความสามารถทางการเรียนต้ังแต่ต่ำ ปานกลาง จนถึงสูง และระดับ

ความสามารถโดยเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม ๆ ละเท่า ๆ กัน ซึ่งอาจจัดกลุ่มโดยอาศัยคะแนนท่ีได้จาก

แบบทดสอบก่อนเรียน หรือคะแนนจากผลการเรียนเดิม 

   1.2.5 การพิจารณาคะแนนพื้นฐาน คะแนนพื้นฐาน หมายถึง คะแนนจากการ

ทดสอบครั้งท่ีแล้วมา เมื่อครูใช้เทคนิคนี้และมีการทดสอบไป 2-3 ครั้ง แล้วนำคะแนนนี้มาเฉล่ียเป็น

คะแนนพื้นฐาน หรืออาจใช้คะแนนผลการเรียนของปีท่ีผ่านมาก็ได้ 
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 2. รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ๆ ดังนี้  

  2.1 การสอน 

       ครูใช้วิธีการสอนแบบโดยตรง หรืออภิปราย หรือเสนอโดยใช้เสียงและภาพ โดยใช้

เวลา 1-2 คาบในการสอนบทเรียนหนึ่ง ๆ และดำเนินการสอนตามแผนการสอนท่ีกำหนดไว้ดังนี้ 

   2.1.1 การนำเข้าสู่บทเรียน เป็นการเร้าความสนใจของผู้เรียนให้อยากรู้อยากเห็น 

อยากเรียน เป็นการเข้าสู่การนำเสนอบทเรียน ครูผู้สอนควรจะ 

    2.1.1.1 บอกผู้เรียนถึงส่ิงท่ีเรียนว่าคืออะไร มีความสำคัญอย่างไร กระตุ้นให้

ผู้เรียนอยากเห็นด้วยการสาธิต การใช้อุปกรณ์ประกอบการอธิบาย หรือยกตัวอย่างปัญหาในชีวิตจริง 

    2.1.1.2 ทบทวนส้ัน ๆ เกี่ยวกับทักษะ หรือข้อมูลท่ีผู้เรียนรู้อยู่แล้ว 

   2.1.2 การพัฒนา เป็นขั้นที่จัดในขั้นนำเสนอบทเรียน ครูอาจจะปฏิบัติกิจกรรมดังนี้ 

    2.1.2.1 การสอบโดยวัดตามจุดประสงค์ 

    2.1.2.2 เน้นทักษะความเข้าใจไม่ใช่ความจำ 

    2.1.2.3 ยกสาระหรือทักษะต่าง ๆ โดยใช้อุปกรณ์ส่ือท่ีเหน็ชัดเจน 

    2.1.2.4 ประเมินความเข้าใจของผู้เรียนบ่อย ๆ ด้วยการถามคำถาม 

    2.1.2.5 อธิบายว่าคำตอบนี้ทำไมถึงถูกต้องและไม่ถูกต้อง ยกเว้นกรณีท่ีเหน็ชัด 

    2.1.2.6 เมื่อผู้เรียนจับใจความสำคัญได้แล้วใหน้ำไปสู่สาระถัดไป 

    2.1.2.7 รักษาประเด็นท่ีกำลังเรียนอยู่ โดยการถามคำถามต่าง ๆ และนำไปสู่

บทเรียนท้ังบทอย่างรวดเร็ว 

   2.1.3 การฝึกโดยให้แนวปฏิบัติ เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับ

บทเรียนท่ีนำเสนอโดยแนะแนวทางให้ เพื่อให้ผู้เรียนมีจุดมุ่งหมายในการปฏิบัติถือว่าเป็นขั้นฝึกฝน

อาจทำดังนี้ 

    2.1.3.1 ใหผู้้เรียนทุกคนช่วยกันแก้ปัญหา หรือหาคำตอบสำหรับคำถามนั้น ๆ 

    2.1.3.2 สุ่มตัวอย่างผู้เรียนเพื่อถาม ซึ่งวิธีนี้เป็นการกระตุ้นใหผู้้เรียนทุกคนเตรียม

คำถามไว้ 

    2.1.3.3 ไม่ควรใหง้านท่ีต้องใช้เวลานาน อาจใหผู้้เรียนเตรียมคำถาม 1-2 ข้อ 

แล้วให้ข้อมูลย้อนกลับ 

  2.2 การทำงานเป็นกลุ่ม 

       ใช้เวลา 1-2 คาบ ในการสอนบทหนึ่ง ๆ ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง โดยการ

อ่านและศึกษาใบงานร่วมกันกับเพื่อนสมาชิก เอกสารท่ีใช้ในขั้นนี้คือใบงาน และกระดาษคำตอบ 

กลุ่มละ 2 ใบ สำหรับกลุ่มหนึ่ง ๆ ในขณะเรียนสมาชิกในกลุ่มจะต้องเรียนรู้เนื้อหานั้น ๆ ให้เข้าใจและ
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ช่วยกันทำงาน ในวันแรกของการเรียน ครูจะอธิบายถึงความหมายของการทำงานแบบร่วมมือและ

เทคนิคต่าง ๆ ในการเรียน 

   2.2.1 นักเรียนทุกคนต้องรับผิดชอบในการทำให้เพื่อนสมาชิกทุกคนเรียนรู้เนื้อหาให้

กระจ่าง 

   2.2.2 ผู้เรียนจะเสร็จส้ินงานท่ีได้รับมอบหมายได้เมื่อสมาชิกทุกคนในกลุ่มเรียนรู้

เนื้อหานั้น ๆ จนกระจ่างแล้ว 

   2.2.3 ผู้เรียนควรจะขอความช่วยเหลือจากเพื่อนในกลุ่มก่อนท่ีจะถามครู 

   2.2.4 ผู้เรียนในกลุ่มควรพูดคุยปรึกษากันเบา ๆ นอกจากนี้ครูควรกระตุ้นให้นักเรียน

ได้รับทราบกฎบางอย่าง เช่น 

    2.2.4.1 ใหจั้ดกลุ่มอย่างรวดเร็วและไม่ทำเสียงดังรบกวนผู้อื่น 

    2.2.4.2 ใหเ้วลาประมาณ 5 นาทีในการตั้งช่ือกลุ่ม 

    2.2.4.3 แจกใบงานและกระดาษคำตอบ (กลุ่มละ 2 ชุด) 

    2.2.4.4 แลกเปล่ียนความคิด อธิบายโต้ตอบและแบ่งใช้อุปกรณ์ร่วมกัน 

    2.2.4.5 ใหส้มาชิกแต่ละคนอธิบายคำตอบแทนท่ีจะเป็นการตรวจคำตอบ 

    2.2.4.6 ใช้คำพูดท่ีสุภาพไม่ก้าวร้าวและไม่เถียงกันด้วยเรื่องส่วนตัว 

    2.2.4.7 เมื่อเกิดข้อขัดแย้งใหใ้ช้หลักประชาธิปไตย 

    2.2.4.8 ตรวจสอบผลงานและคำตอบของกลุ่มก่อนนำส่งครู และสมาชิกทุกคน

ต้องยอมรับผิดชอบผลงานของกลุ่มเสมือนงานของตน 

    2.2.4.9 เน้นใหผู้้เรียนทราบว่า พวกเขาจะจบบทก็ต่อเมื่อแน่ใจว่าสมาชิกแต่ละ

คนในกลุ่มทำคะแนนสอบได้ 100% 

    2.2.4.10 ต้องแน่ใจว่าผู้เรียนศึกษาเนื้อหาในใบงานจริง ๆ ไม่ใช่ถือไว้เฉย ๆ 

ดังนั้นจึงเป็นส่ิงสำคัญท่ีผู้เรียนต้องมีกระดาษคำตอบเพื่อเอาไว้ตรวจสอบคำตอบของตนเอง และของ

สมาชิกในขณะเรียน ผู้เรียนอธิบายคำตอบด้วยกัน แทนท่ีจะเป็นเพียงการตรวจคำตอบจาก

กระดาษคำตอบเท่านั้น 

    2.2.4.11 ผู้เรียนมีคำถามใหถ้ามสมาชิกก่อนท่ีจะถามครู บทบาทของครู คือ

สังเกตและประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม โดยเดินดูทุกกลุ่ม และให้การช่วยเหลือเมื่อจำเป็น 

นอกจากนี้ ครูอาจจะมีการซักถามกลุ่ม เพื่อตรวจสอบความเข้าใจเกี่ยวกับส่ิงท่ีเรียนไป จัดว่าเป็นขั้นท่ี

ผู้เรียนนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ 

  2.3 การทดสอบ 

       ครูจะใช้เวลาในการทดสอบครึ่งคาบ โดยเป็นการทดสอบรายบุคคล ผู้เรียนแต่ละ

คนได้รับกระดาษทดสอบคนละ 1 ชุด ในการทดสอบนั้นควรจะปฏิบัติดังนี้ 
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   2.3.1 ให้เวลาในการทำข้อสอบอย่างพอเพียง แต่ไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนปรึกษากัน

ในขณะทำข้อสอบ เพราะต้องการจะให้ผู้เรียนแสดงให้เห็นว่า ตนเรียนรู้อะไรบ้างจากบทเรียนนี้ 

ในขณะทำการทดสอบ ผู้เรียนต้องแยกโต๊ะจากกลุ่ม 

   2.3.2 ให้มีการแลกเปล่ียนกระดาษคำตอบเพื่อเปล่ียนกันตรวจกับผู้อื่นได้ หรือสะสม

คะแนนเอาไว้เมื่อเรียนจบบทเรียนแล้ว 

  2.4 การตระหนักถึงความสำเร็จของกลุ่ม 

       การตระหนักถึงความสำเร็จของกลุ่ม มีวัตถุประสงค์เพื่อช้ีให้เห็นถึงคะแนนของ 

แต่ละบุคคลท่ีมีการเพิ่มขึ้นทันทีท่ีผู้สอนคำนวณคะแนนของผู้เรียนแต่ละคน ก็จะช้ีถึงคะแนนของ 

แต่ละคนท่ีเพิ่มข้ึน และจัดทำคะแนนกลุ่ม มีการให้รางวัลหรือประกาศนียบัตรชมเชยให้กับกลุ่มท่ีทำ

คะแนนสูง ๆ ถ้าเป็นไปได้ครูควรจะบอกคะแนนในคาบถัดไปหลังจากการสอบ ซึ่งวิธีนี้จะช่วยให้

ผู้เรียนเช่ือมโยงกันระหว่างการทำคะแนนให้ดีท่ีสุดกับตระหนักถึงความสำเร็จ และได้รับรางวัลซึ่งจะ

เป็นแรงจูงใจในการเรียนท่ีดีด้วย กลุ่มจะได้รับรางวัลก็ต่อเมื่อกลุ่มนั้นได้รับความสำเร็จเหนือกว่ากลุ่ม

อื่น ซึ่งจะตัดสินด้วยคะแนนท่ีได้มาจากการทำแบบทดสอบของสมาชิกกลุ่มแต่ละคน แล้วจึงนำมา

คำนวณเป็นคะแนนของกลุ่ม 

 วัชรา เล่าเรียนดี และคณะ (2560, หน้า 158-159) กล่าวถึงขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ด้วย

เทคนิค STAD ดังนี้ 

 1. ข้ันนำหรือเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียน 

  1.1 บอกจุดประสงค์การเรียนรู้ และความสำคัญของการเรียนรู้ในเรื่องนัน้และทบทวน

วิธีร่วมมือกันเรียนรู ้

  1.2 เร้าความสนใจด้วยการต้ังคำถามหรือสาธิต 

  1.3 ทบทวนความรู้เดิม หรือทักษะเดิมท่ีเรียนไปแล้ว 

 2. ข้ันสอน ควรดำเนินการดังนี้ 

  2.1 ใช้เทคนิควิธีสอนแบบต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในแต่ละสาระ 

  2.2 กิจกรรมการสอนและการเรียนรู้ควรเน้นความเข้าใจมากกว่าการจำ 

  2.3 สาธิตทักษะ กระบวนการ อธิบายสาระความรู้ให้กระจ่างพร้อมตัวอย่างให้ชัดเจน 

  2.4 ตรวจสอบความเข้าใจนักเรียนทุกคนอย่างท่ัวถึง 

  2.5 อธิบายคำตอบ บอกสาเหตุท่ีทำผิด และทบทวนวิธีทำ 

  2.6 สอนเพิ่มเติมในเนื้อหาอื่นเมื่อนักเรียนเข้าใจเรื่องท่ีสอนไปแล้ว 

  2.7 ถามคำถามหลายระดับ และถามให้ท่ัวถึงทุกคน 

 3. ให้ฝึกปฏิบัติโดยครูคอยแนะนำ 

  3.1 ฝึกจากใบงานหรือใบกิจกรรมท่ีมอบหมาย 
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  3.2 ฝึกจากแบบฝึกหัดท่ีกำหนด 

  3.3 ถามคำถามนักเรียนเพื่อตรวจสอบความเข้าใจ 

 4. กิจกรรมกลุ่ม 

  4.1 มอบหมายใบงาน ใบกิจกรรม ใบประเมินผลการปฏิบัติงานกลุ่ม (2 ชุดต่อ 1 กลุ่ม) 

ทบทวนวิธีการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้และการประเมินผลงานกลุ่ม 

  4.2 ทบทวนบทบาทหน้าท่ีและการปฏิบัติตนในการทำงานกลุ่มของสมาชิกกลุ่ม 

  4.3 คอยติดตามดูแลการปฏิบัติงานกลุ่ม และปรับแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมให้

สมาชิกทุกคนร่วมมือกันเรียนรู้ ช่วยเหลือกันและกัน 

  4.4 ทำข้อสอบย่อยเป็นรายบุคคล 

  4.5 ประเมินผลงานกลุ่มและการปฏิบัติงานกลุ่ม 

  4.6 ครูต้องคอยเน้นย้ำเสมอว่า นักเรียนหรือสมาชิกกลุ่มทุกคนต้องแน่ใจว่า สมาชิกทุก

คนรู้และเข้าใจอย่างท่ีตนเองรู้และเข้าใจ งานท่ีให้ทำยังส่งไม่ได้ถ้าทุกคนยังทำไม่เสร็จ (แต่ละกลุ่ม) 

สมาชิกกลุ่มควรถามเพื่อนในกลุ่มถ้าไม่เข้าใจ (ไม่ควรอาย) และให้สมาชิกกลุ่มคอยเอาใจใส่ช่วยเหลือ

แนะนำเพื่อนด้วยกนั ด้วยความเต็มใจ 

 สรุปได้ว่า ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD มีดังนี้  

 1. ข้ันเตรียมเนื้อหา 

 2. ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน 

 3. ข้ันจัดทีม 

 4. ข้ันการเรียนรู้/ขั้นสอน 

 5. ข้ันทำงานเป็นทีม 

 6. ข้ันทดสอบย่อย 

 7. ข้ันยอมรับความสำเร็จ 
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 ข้อดีของการจัดการเรียนรู้เทคนิค STAD 

 สุวิทย์ มูลคำ และอรทัย มูลคำ (2552, หน้า 175) กล่าวว่า ข้อดีของการจัดการเรียนรู้

เทคนิค STAD ดังนี้ 

 1. ผู้เรียนมีความเอาใจใส่รับผิดชอบตัวเองและกลุ่มร่วมกับสมาชิกอื่น 

 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถต่างกันได้เรียนรู้ร่วมกนั 

 3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนผลัดเปล่ียนกันเป็นผู้นำ 

 4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกและเรียนรู้ทักษะทางสังคมโดยตรง 

 5. ผู้เรียนมีความต่ืนเต้น สนุกสนานกับการเรียนรู ้

 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมี

ความสามารถต่างกันได้เรียนรู้ร่วมกนั มีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อกลุ่ม และเรียนรู้ทักษะทาง

สังคม 

 

 ข้อจำกัดของการจัดการเรียนรู้เทคนิค STAD 

 สุวิทย์ มูลคำ และอรทัย มูลคำ (2552, หน้า 175) กล่าวว่า ข้อจำกัดของการจัดการเรียนรู้

เทคนิค STAD ดังนี้ 

 1. ถ้าผู้เรียนขาดความเอาใจใส่และความรับผิดชอบจะส่งผลให้ผลงานกลุ่ม และการเรียนรู้

ไม่ประสบความสำเร็จ 

 2. เป็นวิธีการท่ีผู้สอนจะต้องเตรียมการ ดูแลเอาใจใส่ในกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน

อย่างใกล้ชิดจึงจะได้ผลดี 

 3. ผู้สอนมีภาระงานมากขึ้น 

 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD มีข้อจำกัดคือ ครูผู้สอนต้องมีการ

เตรียมการทำให้ครูมีภาระงานมากขึ้น และถ้าผู้เรียนไม่เอาใจใส่ จะทำให้การเรียนไม่ประสบ

ความสำเร็จ 
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เอกสารเกี่ยวกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 บุญชม ศรีสะอาด (2547, หน้า 122) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หมายถึง แบบทดสอบท่ีใช้วัดผลการเรียนรู้ในเนื้อหาหรือจุดประสงค์ในรายวิชาต่าง ๆ ท่ีเรียนใน

โรงเรียนและสถาบันการศึกษาต่าง ๆ และเป็นเครื่องมือหลักในการวัดผล 

 สมนึก ภัททิยธนี (2551, หน้า 73) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หมายถึง แบบทดสอบท่ีวัดสมรรถภาพสมองด้านต่าง ๆ ท่ีนักเรียนได้รับการเรียนรู้ผ่านมาแล้ว   

 เยาวดี วิบูลย์ศรี (2551, หน้า 28) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หมายถึง แบบทดสอบวัดความรู้เชิงวิชาการ มักใช้วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เน้นการวัดความรู้ 

ความสามารถจากการเรียนรู้ในอดีต หรือในสภาพปัจจุบันของแต่ละบุคคล 

 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559, หน้า 198) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งวัดความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพทางสมองด้านต่าง ๆ ท่ีเด็กได้รับจาก

ประสบการณ์ท้ังปวง ท้ังจากโรงเรียนและทางบ้าน 

 อนุวัติ คูณแก้ว (2559, หน้า 62) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หมายถึง เครื่อมือท่ีใช้ในการวัดทางด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ ของนักเรียน ท่ีได้

เรียนรู้หรือได้รับการสอนและการฝึกฝนมาแล้ว ว่าผู้เรียนมีความรอบรู้มากน้อยเพียงใด 

 ไพศาล วรคำ (2561, หน้า 239) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หมายถึง แบบทดสอบท่ีใช้วัดความรู้และทักษะ 

 สรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบวัดความรู้ใน

เนื้อหาท่ีนักเรียนได้รับการเรียนรู้ผ่านมาแล้ว 

 

ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 เยาวดี วิบูลย์ศรี (2551, หน้า 20-23) ได้แบ่งประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้   

 1. จำแนกตามขอบข่ายของเนื้อหาวิชาท่ีวัด เช่น แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์บางประเภทจะวัด

เนื้อหาวิชาทางคณิตศาสตร์ หรือประวัติศาสตร์ หรือการสะกดคำ ฯลฯ 

 2. จำแนกตามลักษณะหน้าท่ีท่ัวไปของแบบทดสอบ จำแนกได้ 3 ประเภท ดังนี้ 

  2.1 แบบทดสอบเพื่อการสำรวจผลสัมฤทธิ์ เป็นแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ที่ทำหน้าท่ีใน

การสำรวจความสามารถท่ัว ๆ ไปของนักเรียน โดยประเมินความรู้ในเนื้อหาวิชาหรือทักษะต่าง ๆ เพื่อ 
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แสดงระดับความสามารถของนักเรียน 

  2.2 แบบทดสอบเพื่อวินิจฉัยผลสัมฤทธิ์ เป็นแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ท่ีทำหน้าท่ีในการ

วินิจฉัยเกี่ยวกับจุดเด่นและจุดด้อยขององค์ประกอบสำคัญทางด้านทักษะต่าง ๆ ของนักเรียน 

  2.3 แบบทดสอบเพื่อวัดความพร้อม เป็นแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ซึ่งทำหน้าท่ีในการวัด

ทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการเรียนในขั้นที่สูงขึ้น แบบทดสอบเพื่อวัดความพร้อมใช้สำหรับทำนายการ

กระทำในอนาคต จึงทำหน้าท่ีเป็นเครื่องมือในการวัดความถนัดไปในตัวด้วย 

 3. จำแนกตามคำตอบท่ีใช้ โดยท่ัวไปแล้ว แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ส่วนใหญ่ท่ีใช้กันมักจะ

เป็นแบบทดสอบประเภทข้อเขียน และท่ีใช้กันค่อนข้างมาก ได้แก่ แบบทดสอบภาคปฏิบัติ ซึ่งเป็น

แบบทดสอบท่ีต้องการให้นักเรียนหรือผู้เข้าสอบได้สาธิตทักษะของเขาเอง 

 สมนึก ภัททิยธนี (2551, หน้า 73-97) ได้แบ่งประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้   

 1. แบบทดสอบท่ีครูสร้างขึ้น จำแนกได้ 6 ประเภท ดังนี้ 

  1.1 ข้อสอบแบบอัตนัยหรือความเรียง เป็นข้อสอบท่ีมีเฉพาะคำถาม แล้วให้นักเรียน

เขียนตอบอย่างเสรี เขียนบรรยายความรู้และข้อคิดเห็นของแต่ละคน 

  1.2 ข้อสอบแบบกาถูก-ผิด เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบท่ีมี 2 ตัวเลือก แต่ตัวเลือก

ดังกล่าวเป็นแบบคงท่ีและมีความหมายตรงกันข้าม เช่น ถูก-ผิด ใช่-ไม่ใช่ จริง-ไม่จริง เหมือนกัน-

ต่างกัน เป็นต้น 

  1.3 ข้อสอบแบบเติมคำ เป็นข้อสอบท่ีประกอบด้วยประโยคหรือข้อความท่ียังไม่

สมบูรณ์ แล้วให้เติมคำหรือประโยค หรือข้อความลงในช่องว่างท่ีเว้นไวน้ั้น เพื่อให้มีใจความสมบูรณ์

และถูกต้อง 

  1.4 ข้อสอบแบบตอบส้ัน ๆ ข้อสอบประเภทนี้คล้ายกับข้อสอบแบบเติมคำ แต่แตกต่าง

กันท่ีข้อสอบแบบตอบส้ัน ๆ เขียนเป็นประโยคคำถามสมบูรณ์ (ข้อสอบเติมคำเป็นประโยคหรือ

ข้อความท่ียังไม่สมบูรณ์) แล้วให้ผู้ตอบเป็นคนเขียนคำตอบ คำตอบท่ีต้องการจะส้ันและกะทัดรัดได้

ใจความสมบูรณ์ ไม่ใช่เป็นการบรรยายแบบข้อสอบอัตนัยหรือความเรียง 

  1.5 ข้อสอบแบบจับคู่ เป็นข้อสอบเลือกตอบชนิดหนึ่ง โดยมีคำหรือข้อความแยกออก

จากกันเป็น 2 ชุด แล้วให้ผู้ตอบเลือกจับคู่ว่า แต่ละข้อความในชุดหนึ่ง (ตัวยืน) จะคู่กับคำหรือ

ข้อความใดในอีกชุดหนึ่ง (ตัวเลือก) ซึ่งมีความสัมพันธ์อย่างใดอย่างหนึ่งตามท่ีผู้ออกข้อสอบกำหนดไว้ 

  1.6 ข้อสอบแบบเลือกตอบ คำถามแบบเลือกตอบโดยท่ัวไปจะประกอบด้วย 2 ตอน คือ 

ตอนนำหรือคำถาม กับตอนเลือก ในตอนเลือกนี้จะประกอบด้วยตัวเลือกท่ีเป็นคำตอบถูกและตัวเลือก

ท่ีเป็นตัวลวง ปกติมีคำถามท่ีกำหนดให้นักเรียนพิจารณา แล้วหาตัวเลือกท่ีถูกต้องมากท่ีสุดเพียง
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ตัวเลือกเดียวจากตัวเลือกอื่น ๆ และคำถามแบบเลือกตอบท่ีดีนิยมใช้ตัวเลือกท่ีใกล้เคียงกัน ดูเผิน ๆ 

จะเห็นว่าทุกตัวเลือกถูกหมด แต่ความจริงมีน้ำหนักถูกมากน้อยต่างกัน 

 2. แบบทดสอบมาตรฐาน เป็นแบบทดสอบท่ีมีคุณลักษณะความเป็นมาตรฐาน จำแนกได้ 

2 ประเภท ดังนี้ 

  2.1 มาตรฐานในวิธีดำเนินการสอบ หมายถึง ไม่ว่าจะนำแบบทดสอบนี้ไปใช้ท่ีไหน 

เมื่อไร ต้องดำเนินการในการสอบเหมือนกันหมด แบบทดสอบนี้จะมีคู่มือ ซึ่งจะบอกว่าในการใช้

แบบทดสอบนี้ต้องทำอย่างไรบ้าง 

  2.2 มาตรฐานการให้คะแนน แบบทดสอบประเภทนี้มีเกณฑ์ปกติไว้สำหรับใช้ในการ

เปรียบเทียบคะแนน เพื่อจะบอกว่า การท่ีผู้สอบได้คะแนนอย่างหนึ่งอย่างใด หมายถึงมีความสามารถ

อย่างไร 

 พิสณุ ฟองศรี (2554, หน้า 112-115) ได้แบ่งประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ดังนี้  

 1. แบ่งตามจุดประสงค์ในการวัด จำแนกได้ 2 ประเภท ดังนี้ 

  1.1 แบบทดสอบอิงเกณฑ์ ใช้วัดความรู้ เพื่อให้ทราบว่าความสามารถหรือทักษะของ

ผู้เรียนตามเนื้อหาวิชา เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดหรือคาดหวังหรือไม่ ถ้าไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวังก็

จัดการปรับปรุงซ่อมเสริมต่อไป 

  1.2 แบบทดสอบอิงกลุ่ม ใช้วัดความรู้ ความสามารถ หรือทักษะของผู้เรียนเช่นเดียวกับ

แบบสอบอิงเกณฑ์ ต่างกันคือเป็นการจำแนกบุคคลหรือผู้เรียนเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในอันดับหรือช่วงใด

ของกลุ่ม 

 2. แบง่ตามเกณฑ์เวลาสอบ จำแนกได้ 2 ประเภท ดังนี้ 

  2.1 แบบทดสอบวัดความเร็ว ใช้วัดความเร็วในการตอบว่าทันเวลาหรือไม่ โดยมีข้อสอบ

มากข้อ แต่กำหนดให้เวลาตอบน้อย ส่วนใหญ่เป็นข้อสอบค่อนข้างง่ายแต่ให้ทำในเวลาจำกัด เพื่อดู

ความรวดเร็วในการตอบว่าทันตามเวลาท่ีกำหนดหรือไม่ 

  2.2 แบบทดสอบวัดความสามารถ แบบสอบประเภทนี้ไม่เน้นเวลาแต่เน้นวัด

ความสามารถ คือถ้ามีความรู้ความสามารถก็ตอบได้ทัน ถ้าไม่รู้หรือขาดความสามารถแม้จะให้

เวลานานเท่าไรก็ตอบไม่ได้ 

 3. แบ่งตามเกณฑ์จำนวนผู้สอบ จำแนกได้ 2 ประเภท ดังนี้ 

  3.1 แบบทดสอบเด่ียว ใช้กับผู้สอบครั้งละ 1 คน อาจจะเป็นการสอบซ่อมเสริม หรือ

สอบปากเปล่า เป็นต้น 

  3.2 แบบทดสอบกลุ่ม ใช้กับผู้สอบครั้งละหลาย ๆ คนพร้อมกัน ซึ่งมักเป็นการสอบปกติ

หรือการสอบแข่งขันต่าง ๆ 
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 4. แบ่งตามเกณฑ์วิธีการตอบ จำแนกได้ 4 ประเภท ดังนี้ 

  4.1 แบบให้เขียนตอบ ซึ่งมักพบกันท่ัวไปในการสอบของสถานศึกษาต่าง ๆ หรือการ

สอบแข่งขันที่มีผู้เข้าสอบเป็นจำนวนมาก 

  4.2 แบบปฏิบัติ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการสอบเกี่ยวกับทักษะต่าง ๆ กระบวนการ ผลผลิต 

หรือช้ินงาน 

  4.3 แบบปากเปล่า เป็นการสอบครั้งละคน เช่น สอบป้องกันเค้าโครงหรือวิทยานิพนธ์ 

สอบสัมภาษณ์ และการแสดงวิสัยทัศน์ของผู้บริหารเพื่อเข้ารับตำแหน่ง เป็นต้น 

  4.4 แบบใช้คอมพิวเตอร์ แบบนี้คล้ายกับการเขียนตอบ แต่แทนท่ีจะใช้กระดาษ ดินสอ 

ปากกา ก็ใช้คอมพิวเตอร์แทน เช่น การสอบ TOEFL หรือการสอบเยียวยาในการทำผลงานเพื่อเล่ือน

วิทยฐานะของครู เป็นต้น 

 5. แบ่งตามเกณฑ์ลักษณะการใช้ จำแนกได้ 2 ประเภท ดังนี้ 

  5.1 แบบทดสอบย่อย เป็นการสอบย่อยตามเนื้อหาแต่ละส่วน ให้ทราบว่าบรรลุ

จุดมุ่งหมายหรือไม่ เพื่อจะนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนหรือหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม ส่ือ

ท่ีใช้สอน เป็นต้น 

  5.2 แบบทดสอบรวม เป็นการสอบเพื่อวัดความรู้ ความสามารถของเนื้อหาท้ังหมด เพื่อ

ตัดสินว่ามีความรู้เพียงใด เช่น การสอบปลายภาค หรือการสอบวัดคุณสมบัติของนักศึกษาปริญญาเอก 

เป็นต้น 

 6. แบ่งตามเกณฑ์ของส่ิงท่ีวัด จำแนกได้ 4 ประเภท ดังนี้ 

  6.1 แบบทดสอบวัดความรู้ ท่ีเรียกกันท่ัวไปว่าแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ซึ่งมีการใช้

แพร่หลายมากท่ีสุด ไม่ว่าจะเป็นการวิจัย การประเมิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการเรียนการสอน ซึ่งเป็น

การวัดความรู้ เนื้อหาท่ีสอนหรืออบรมเพื่อตัดเกรดหรือตัดสินผล 

  6.2 แบบทดสอบถามวัดความถนัด หรืออาจเรียกว่าแบบวัดแวว คือ มีแววที่จะทำอะไร

ได้ดี หรือประกอบอาชีพอะไรได้ จำแนกได้ 2 ประเภท ดังนี้ 

   6.2.1 แบบวัดความถนัดทางการเรียน ซึ่งวัดเกี่ยวกับความสามารถด้านภาษา  

การจำแนกคำอุปมาอุปนัย การสรุปความ จำนวน และมิติสัมพันธ์ เป็นต้น เพื่อให้ทราบถึงความถนัด

ในการเลือกเรียน  

   6.2.2 แบบวัดความถนัดเฉพาะ ใช้วัดความสามารถเฉพาะด้านต่าง ๆ เช่น กลไก 

เสมียน ดนตรี และศิลปะ เป็นต้น เพื่อให้ทราบความถนัดในการประกอบอาชีพ 

  6.3 แบบทดสอบวินิจฉัย วัดเกี่ยวกับความบกพร่องการเรียนรู้ ได้แก่ แบบสอบวินิจฉัย 

วัดความบกพร่องในการคิดคำนวณ ทำให้ทราบว่ามีข้อบกพร่องอย่างไรบ้างเพื่อจะได้แก้ไขข้อบกพรอ่ง

ได้ 
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 7. แบ่งตามเกณฑ์ความเป็นมาตรฐาน จำแนกได้ 2 ประเภท ดังนี้ 

  7.1 แบบทดสอบมาตรฐาน เป็นแบบสอบท่ีผ่านการสร้าง ทดลองใช้ วิเคราะห์ ปรับปรุง 

เพื่อพัฒนาคุณภาพงาน เป็นแบบสอบมาตรฐาน ซึ่งมักสร้างโดยหน่วยงานในลักษณะของคณะ

ผู้เช่ียวชาญสาขาต่าง ๆ 

  7.2 แบบทดสอบท่ีครูสร้าง การใช้ช่ือเช่นนี้เพราะส่วนใหญ่ครูต้องออกข้อสอบในการ

เรียนการสอน ส่วนผู้อื่นอาจเป็นใครก็ได้ท่ีสร้างแบบทดสอบขึ้นเองเพื่อใช้ตามวัตถุประสงค์   

 8. แบ่งตามเกณฑ์การตอบ จำแนกได้ 2 ประเภท ดังนี ้

  8.1 แบบทดสอบอัตนัย หรืออาจเรียกว่า แบบความเรียง เป็นแบบสอบท่ีกำหนดคำถาม

ให้ผู้สอบตอบในลักษณะการบรรยายหรือเขียนตอบ เพื่อวัดความรู้ขั้นสูง 

  8.2 แบบทดสอบปรนัย หรืออาจเรียกว่า แบบตอบส้ัน ๆ ซึ่งแบ่งย่อยได้เป็น 4 ชนิด คือ 

แบบถูก-ผิด แบบเติมคำ แบบจับคู่ และแบบเลือกตอบ 

 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559, หน้า 198-199) ได้แบ่งประเภทของแบบทดสอบ ออกเป็น 2 

ประเภท ดังนี้   

 1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งวัดความรู้ ทักษะ 

และสมรรถภาพทางสมองด้านต่าง ๆ ท่ีเด็กได้รับจากประสบการณ์ท้ังปวง ท้ังจากโรงเรียนและทาง

บ้าน ยกเว้นการวัดทางร่างกาย ความถนัด และทางบุคคลกับสังคม จำแนกได้ 2 ประเภท ดังนี้ 

  1.1 แบบทดสอบอัตนัยหรือแบบความเรียง เป็นแบบทดสอบท่ีให้อิสระในการตอบมาก

ท่ีสุด โดยให้เขียนบรรยายตอบยาว ๆ ภายในเวลาท่ีกำหนด แบบทดสอบประเภทนี้ แต่ละข้อมักวัด

ความสามารถหรือคุณลักษณะได้หลายด้าน เช่น ความรู้ การใช้ภาษา ความคิดเห็น การวิเคราะห์ 

  1.2 แบบทดสอบปรนัยหรือแบบให้ตอบส้ัน ๆ เป็นแบบทดสอบท่ีกำหนดให้ตอบส้ัน ๆ 

หรือมีคำตอบให้เลือก ได้แก่ แบบถูก-ผิด แบบเติมคำหรือเติมความ แบบจับคู่ และแบบเลือกตอบ 

 2. แบบทดสอบภาคปฏิบัติ หมายถึง แบบทดสอบท่ีใช้สำหรับทดสอบภาคปฏิบัติหรือการ

วัดทักษะปฏิบัติ ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีวัดทักษะปฏิบัติ โดยส่ิงท่ีวัดหรือทักษะท่ีวัดอาจเป็น

ความสามารถด้านใดก็ได้ รวมทั้งความสามารถด้านภาษา แต่จุดสำคัญคือ พฤติกรรมท่ีแสดงออกเป็น

การตอบสนองต่อส่ิงเร้าในรูปของการปฏิบัติ จึงจะถือว่าการวัดทักษะนั้นมีความเหมาะสม 

 อนุวัติ คูณแก้ว (2559, หน้า 62) ได้แบ่งประเภทของแบบทดสอบ ออกเป็น 2 ประเภท 

ดังนี ้

 1. แบบทดสอบมาตรฐาน เป็นแบบทดสอบท่ีสร้างโดยผู้เช่ียวชาญ ท่ีมีความรู้ในเนื้อหา 

และมีทักษะการสร้างแบบทดสอบ มีการวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบ มีความเท่ียงตรง และ

ความเช่ือมั่น 
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 2. แบบทดสอบท่ีครูสร้างขึ้นเอง เป็นแบบทดสอบท่ีครูสร้างขึ้นเองเพื่อใช้ในการทดสอบ

นักเรียนในช้ันเรียน จำแนกได้ 2 ประเภท ดังนี ้

  2.1 แบบทดสอบปรนัย ได้แก่ 

   2.1.1 แบบถูก-ผิด 

   2.1.2 แบบจับคู่ 

   2.1.3 แบบเติมคำให้สมบูรณ์ หรือแบบคำตอบส้ัน 

   2.1.4 แบบเลือกตอบ 

  2.2 แบบอัตนัย 

   2.2.1 แบบจำกัดคำตอบ 

   2.2.2 แบบไม่จำกัดคำตอบ หรือตอบอย่างเสรี 

 ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง (2559, หน้า 35-36) ได้แบ่งประเภทของแบบทดสอบ ออกเป็น 6 

ประเภท ดังนี้ 

 1. จัดประเภทตามการแปลความหมาย จำแนกได้ 2 ประเภท ดังนี้ 

  1.1 แบบทดสอบแบบอิงกลุ่ม 

  1.2 แบบทดสอบแบบอิงเกณฑ์ 

 2. จัดประเภทตามการตอบ จำแนกได้ 2 ประเภท ดังนี้ 

  2.1 แบบกำหนดคำตอบให้เลือก 

   2.1.1 แบบทดสอบถูกผิด 

   2.1.2 แบบทดสอบจับคู่ 

   2.1.3 แบบทดสอบเลือกตอบ 

  2.2 แบบกำหนดคำตอบข้ึนมาเอง 

   2.2.1 แบบทดสอบเติมคำ 

   2.2.2 แบบทดสอบตอบส้ัน 

   2.2.3 แบบทดสอบกำหนดขอบเขตคำตอบ 

   2.2.4 แบบทดสอบไม่กำหนดขอบเขตของคำตอบ 

 3. จัดประเภทตามการให้คะแนน จำแนกได้ 2 ประเภท ดังนี้ 

  3.1 แบบทดสอบปรนัย 

   3.1.1 แบบทดสอบถูกผิด 

   3.1.2 แบบทดสอบจับคู่ 

   3.1.3 แบบทดสอบเติมคำ 

   3.1.4 แบบทดสอบเลือกตอบ 
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   3.1.5 แบบทดสอบแบบโคลซ 

  3.2 แบบทดสอบอัตนัย 

   3.2.1 แบบทดสอบตอบส้ัน 

   3.2.2 แบบทดสอบกำหนดขอบเขตคำตอบ 

   3.2.3 แบบทดสอบไม่กำหนดขอบเขตของคำตอบ 

 4. จัดประเภทตามการจำกัดเวลา จำแนกได้ 2 ประเภท ดังนี้ 

  4.1 แบบทดสอบจำกัดเวลาและใช้ความเร็วในการตอบ 

  4.2 แบบทดสอบไม่จำกัดเวลาหรือใช้ความสามารถ 

 5. จัดประเภทตามจำนวนผู้รับการทดสอบ จำแนกได้ 2 ประเภท ดังนี้ 

  5.1 แบบทดสอบรายบุคคล 

  5.2 แบบทดสอบกลุ่ม 

 6. จัดประเภทตามความเป็นมาตรฐาน จำแนกได้ 2 ประเภท ดังนี้ 

  6.1 แบบทดสอบท่ีครูสร้างขึ้น 

  6.2 แบบทดสอบมาตรฐาน 

 ไพศาล วรคำ (2561, หน้า 239-243) ได้แบ่งประเภทของแบบทดสอบ ออกเป็น 6 

ประเภท ดังนี้ 

 1. จำแนกตามคุณลักษณะท่ีต้องการวัด ซึ่งเป็นคุณลักษณะทางจินตภาพ แบบทดสอบจึง

ทำหน้าท่ีเป็นแบบวัด เพราะใช้วัดคุณลักษณะต่าง ๆ จำแนกได้ 4 ประเภท ดังนี้ 

  1.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นแบบทดสอบท่ีใช้วัดความรู้ และทักษะ 

  1.2 แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ เป็นแบบทดสอบท่ีใช้วัดคุณลักษณะของคนเกี่ยวกับ

ความรู้สึกนึกคิดและเจตคติ ลักษณะของแบบทดสอบมีท้ังแบบสอบภาคปฏิบัติและแบบถามตอบ  

การทดสอบเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม  

  1.3 แบบวัดความถนัด เป็นการวัดศักยภาพของผู้ตอบ เพื่อใช้ในการทำนาย

ความสามารถในการปฏิบัติงาน กิจกรรมหรือการศึกษาในอนาคต แบ่งเป็น 

   1.3.1 แบบวัดความถนัดท่ัวไป 

   1.3.2 แบบวัดความถนัดเฉพาะทาง  

   1.3.3 แบบวัดความพร้อม 

  1.4 แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ เป็นแบบวัดเกี่ยวกับลักษณะของคนท่ีสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการคิดแบบอเนกนัย คือ เป็นการค้นหาทางเลือกหลายทาง  

 2. จำแนกตามลักษณะการตรวจให้คะแนน จำแนกได้ 3 ประเภท ดังนี้ 

  2.1 แบบทดสอบปรนัย เป็นแบบทดสอบท่ีการตรวจให้คะแนนมีความเป็นปรนัยสูง  
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กล่าวคือ ไม่ว่าจะให้บุคคลใดเป็นผู้ตรวจก็จะสามารถให้คะแนนได้ถูกต้องตรงกันเสมอ  

  2.2 แบบทดสอบอัตนัย เป็นแบบทดสอบท่ีการตรวจให้คะแนนมีความเป็นปรนัยต่ำ 

หรือคะแนนท่ีได้จะขึ้นอยู่กับการพิจารณาของผู้ตรวจให้คะแนนแต่ละคน 

  2.3 แบบทดสอบอัตนัยประยุกต์ เป็นแบบทดสอบท่ีทำการปรับปรุงมาจากแบบทดสอบ

อัตนัย โดยการปรับวิธีการตรวจให้คะแนนให้มีความเป็นปรนัยมากขึ้น 

 3. จำแนกตามลักษณะการสร้าง จำแนกได้ 2 ประเภท ดังนี้ 

  3.1 แบบทดสอบมาตรฐาน เป็นแบบทดสอบท่ีมีคณะผู้เช่ียวชาญทางด้านจิตวิทยา ด้าน

การวัดและประเมิน และนักวิชาการสาขาต่าง ๆ ร่วมกันพัฒนาขึ้นภายใต้กระบวนการสร้างท่ีได้

มาตรฐาน และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเป็นท่ียอมรับกันท่ัวไป 

  3.2 แบบทดสอบท่ีผู้วิจัยสร้างเอง เป็นแบบทดสอบท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย หรืออาจเป็นแบบทดสอบท่ีมีผู้วิจัยคนอื่น ๆ สร้างไว้แล้ว  

 4. จำแนกตามลักษณะการนำผลท่ีได้ไปใช้ประเมิน จำแนกได้ 2 ประเภท ดังนี้ 

  4.1 แบบทดสอบแบบอิงเกณฑ์ เป็นแบบทดสอบท่ีสร้างขึ้นเพื่อวัดความรู้ความสามารถ

ของแต่ละบุคคลว่ามีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ท่ีต้ังไว้หรือไม่ ส่วนใหญ่จะใช้ในการประเมินเพื่อ

พัฒนาผู้เรียน 

  4.2 แบบทดสอบแบบอิงกลุ่ม เป็นแบบทดสอบท่ีสร้างขึ้นเพื่อวัดความรู้ความสามารถ

ของแต่ละบุคคลว่ามีอยู่ในระดับใดเมื่อเทียบกับบุคคลอื่น ๆ เกี่ยวกับเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีต้องการ

วัด  

 5. จำแนกตามลักษณะการตอบสนอง จำแนกได้ 6 ประเภท ดังนี้ 

  5.1 แบบทดสอบเลือกตอบ เป็นแบบทดสอบท่ีจัดเตรียมคำตอบไว้ให้ผู้ตอบเลือก ดังนั้น

รูปแบบของแบบทดสอบจึงประกอบด้วยข้อคำถาม และตัวเลือก ซึ่งประกอบด้วยตัวถูกและตัวลวง 

  5.2 แบบทดสอบความเรียง เป็นแบบทดสอบท่ีผู้ตอบต้องเขียนบรรยายคำตอบโดย

อาศัยความสามารถทางด้านภาษาในการสังเคราะห์ความรู้ ความเข้าใจและความคิดส่วนตนอย่าง

อิสระ จึงเหมาะสำหรับการวัดความรู้ระดับลึก 

  5.3 แบบทดสอบเติมคำ เป็นแบบทดสอบท่ีผู้ตอบต้องคิดหาคำหรือข้อความมาเติมใน

ช่องว่างท่ีกำหนดให้ได้ใจความสมบูรณ์และถูกต้อง โดยข้อคำถามแต่ละข้อจะแยกเป็นอิสระจากกัน

และมีความสมบูรณ์ในข้อนั้น ๆ 

  5.4 แบบทดสอบโคลซ เป็นแบบทดสอบท่ีมีลักษณะคล้ายแบบทดสอบเติมคำ คือ จะมี

ช่องว่างไว้ให้ผู้ตอบหาคำตอบหรือข้อความมาเติมให้ได้ใจความถูกต้องสมบูรณ์ แต่แตกต่างกันกับ

แบบทดสอบเติมคำตรงท่ีแบบทดสอบเติมคำเป็นการเติมคำทีละข้อ ซึ่งแต่ละข้อไม่จำเป็นต้องมีเนื้อหา

เป็นเรื่องเดียวกันหรือเช่ือมโยงกัน ส่วนแบบทดสอบโคลซเป็นการเติมคำหลาย ๆ แห่งในเนื้อหาสาระ



62 

ท่ีเป็นความเรียงขนาดยาวพอสมควร เมื่อผู้ตอบเติมคำครบถ้วนทุกแห่งแล้วจะได้สาระท้ังหมดเป็น

เรื่องราวเดียวกัน 

  5.5 แบบทดสอบปฏิบัติ เป็นแบบทดสอบท่ีใช้วัดทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน 

โดยการกำหนดภาระงาน เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ให้ผู้เข้าสอบได้ปฏิบัติงานตามคำส่ัง หรือสถานการณ์

ท่ีกำหนด  

  5.6 แบบทดสอบปากเปล่า เป็นแบบทดสอบท่ีมีลักษณะคล้ายแบบทดสอบความเรียง

หรือแบบทดสอบอัตนัย แต่แทนท่ีจะให้ผู้ตอบเขียนคำตอบในกระดาษคำตอบก็ให้ผู้ตอบบรรยายหรือ

อธิบายออกมาให้ฟัง หรือมีลักษณะเดียวกันกับการสัมภาษณ์ เพียงแต่ประเด็นคำถามต้องการท่ีจะ

ตรวจสอบความรู้ความสามารถ ตลอดจนปฏิภาณไหวพริบของผู้ตอบ 

 สรุปได้ว่า แบบทดสอบท่ีใช้ในปัจจุบันมีหลายชนิด แต่ละชนิดก็มีจุดมุ่งหมาย และขีด

ความสามารถในการทดสอบแตกต่างกัน ดังนั้นในการนำแบบทดสอบไปใช้ต้องระมัดระวงัว่าเลือกใช้

แบบทดสอบได้ถูกต้องเหมาะสมกับส่ิงท่ีต้องการวัดหรือไม่   

 

การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 พิสณุ ฟองศรี, 2554, หน้า 37-54) กล่าวว่า บลูม ได้จำแนกวัตถุประสงค์การเรียนการ

สอน ซึ่งมุ่งหวังให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ 3 ด้าน ดังนี้ 

 1. ด้านพุทธิพิสัย (cognitive domain) เป็นวัตถุประสงค์มุ่งพัฒนาการเรียนของนกัเรียน

ด้านปัญญา คือ ความรู้และการคิด จำแนกได้ 6 ประเภท ดังนี้ 

  1.1 ความรู้ (knowledge)  เป็นความสามารถในการระลึกนึกออกว่าส่ิงใดท่ีได้เรียนรู้

มาแล้ว  

  1.2 ความเข้าใจ (comprehension) เป็นความสามารถในการแปลความ ตีความและ

ขยายความจากส่ิงต่าง ๆ ท่ีได้พบเห็น  

  1.3 การนำไปใช้ (application) เป็นความสามารถในการนำหลักวิชาไปใช้แก้ปัญหาใน

สถานการณ์ใหม่ ๆ ได้ 

  1.4 การวิเคราะห์ (analysis) เป็นความสามารถในการแยกแยะเพื่อหาส่วนย่อย ๆ ของ

เหตุการณ์ เรื่องราวหรือเนื้อหาต่าง ๆ ว่าประกอบด้วยอะไร มีความสำคัญอย่างไร อะไรเป็นเหตุ อะไร

เป็นผล และท่ีเป็นไปอย่างนั้นเพราะเหตุใด  

  1.5 การสังเคราะห์ เป็นความสามารถในการผสานส่วนย่อยต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพื่อให้

เป็นส่ิงใหม่ข้ึนมา มีคุณลักษณะโครงสร้าง หรือหน้าท่ีใหม่แปลกแตกต่างไปจากของเดิม  

  1.6 การประเมิน (evaluation) เป็นความสามารถในการพิจารณาตัดสินลงข้อสรุป

เกี่ยวกับคุณค่าของความคิดทุกชนิด เพื่อเปรียบเทียบเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีกำหนดให้  
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 2. ด้านจิตพิสัย (affective domain) เป็นวัตถุประสงค์มุ่งพัฒนาการเรียนของนกัเรียน 

พฤติกรรมด้านจิตพิสัย  

 3. ด้านทักษะพิสัย (psychomotor domain) เป็นวัตถุประสงค์มุ่งพัฒนาการเรียนของ

นักเรียนด้านทักษะ คือ ความชำนาญในการปฏิบัติและดำเนินงาน  

 พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2545, หน้า 114) กล่าวว่า ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตร์ด้านวิชาการตามหลักของคลอฟเฟอร์ (Kolpfer) วัดได้จากพฤติกรรม 4 ด้าน คือ 1) 

ความรู้ 2) ความเข้าใจ 3) กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 4) การนำความรู้และกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ไปใช้ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. พฤติกรรมด้านความรู้ หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงว่านักเรียนมีความจำเรื่องต่าง ๆ ท่ีได้

รับรู้จากการค้นคว้าด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จากการอ่านหนังสือ และการฟังคำบรรยาย 

เป็นต้น 

 2. พฤติกรรมด้านความเข้าใจ หมายถึง พฤติกรรมท่ีนักเรียนใช้ความคิดท่ีสูงกว่าความรู้ 

ความจำ  

 3. พฤติกรรมด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง พฤติกรรมท่ีนักเรียนแสวงหา

ความรู้ และแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งการดำเนินการต้องอาศัยวิธีการทาง

วิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ 

 4. พฤติกรรมด้านการนำความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ หมายถึง 

พฤติกรรมท่ีนักเรียนนำความรู้ มโนทัศน์ หลักการ กฎ ทฤษฎี ตลอดจนวิธีการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้

แก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่ได้ 

 ประทุม อัตชู (2547, หน้า 3 อ้างถึงใน ศศิลักษณาพร วงศ์ฟักคุณาการ, 2554, หน้า 31) 

กล่าวว่า การวัดผลการเรียนรู้ด้านความรู้ให้ครอบคลุมท้ังด้านความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และ

กระบวนการหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์นั้น จำแนกพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ หรือพฤติกรรมท่ีต้องการ

วัดออกเป็น 4 ด้าน คือ 

 1. ด้านความรู้-ความจำ หมายถึง ความสามารถท่ีจะระลึกส่ิงท่ีเคยเรียนมาแล้วเกี่ยวกับ

ข้อเท็จจริง ความคิดรวบยอด หลักการและทฤษฎี ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ กฎ หลักการข้อเท็จจริง 

สมมติฐาน มโนมติ อนุมาน จินตนาการหรือความคิดสร้างสรรค์ 

 2. ด้านความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบาย จำแนกความรู้ได้เมื่อปรากฎอยู่

ในรูปใหม่ โดยการแปลความหมายแล้วเปรียบเทียบหรือผสมผสานส่ิงใหม่ท่ีพบเห็นกับประสบการณ์

เดิม 
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 3. ด้านการนำความรู้ไปใช้ หมายถึง ความสามารถในการนำความรู้ วิธีการทาง

วิทยาศาสตร์ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ท่ีแตกต่างออกไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 

 4. ด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง ความชำนาญในการคิดและการ

ปฏิบัติทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งเกิดจากการปฏิบัติฝึกฝนความคิดทางสมอง 

 ธีรวัฒน์ ผิวขม (2554, หน้า 7) กล่าวว่า การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 

ประกอบด้วย 

 1. ด้านความรู้ ความจำ หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงส่ิงท่ีเรียนมาแล้วเกี่ยวกับ

ข้อเท็จจริง ความคิดรวบยอด หลักการ กฎและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์ 

 2. ด้านความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบายความหมาย จากความรู้ท่ีเรียนมา

โดยอาศัยข้อเท็จจริง ความคิดรวบยอด หลักการ กฎและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์ 

 3. ด้านการนำไปใช้ หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู้ของนักเรียน และวิธีการทาง

วิทยาศาสตร์ไปใช้ในการแก้ปัญหาสถานการณ์ใหม่ 

 4. ด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการใช้

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยผ่านการปฏิบัติและฝึกฝนความคิดอย่างมีระบบ 

 สรุปได้ว่า ผู้รายงานวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยา 4 ด้าน คือ 1. ด้านความรู้-

ความจำ 2. ด้านความเข้าใจ 3. ด้านการนำความรู้ไปใช้ และ 4. ด้านทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์  

 

จุดมุ่งหมายของการใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2555, หน้า 3) กล่าวถึงจุดมุ่งหมาย

ของการใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้  

 1. การประเมินเพื่อการปรับปรุงการเรียนรู้ เป็นการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้ท่ีต้อง

ประเมินเป็นระยะ ๆ ตามกรอบเนื้อหา พฤติกรรม หรือรายการท่ีต้องการประเมิน และต้องบันทึกผล

หรือบันทึกคะแนนท่ีได้จากการประเมินไว้อย่างต่อเนื่อง ผลการประเมินท่ีได้จะใช้เพื่อตรวจสอบการ

เรียนรู้ในส่วนท่ียังบกพร่องไม่ถูกต้อง หรือยงัไม่เป็นไปตามเกณฑ์ในการเรียนรู้นั้น ๆ เพื่อช่วยให้ผู้เรียน

สามารถปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องได้ทันท่วงที 

 2. การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนรู้ เป็นการประเมินผลเมื่อส้ินสุดการเรียนรู้หรือการนำ

คะแนนท่ีได้มาใช้สรุปผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเน้นการสรุปในภาพรวมเพื่อการตัดสินผลการ

เรียนรู้ หรือการนำผลการประเมินนั้นมาจัดทำรายงานสรุปความสามารถในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนใน

ทุก ๆ ปลายภาคเรียนหรือเมื่อจบปีการศึกษา 
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 อนุวัติ คูณแก้ว (2559, หน้า 63-65) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการใช้แบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้  

 1. เพื่อจัดตำแหน่งผู้เรียน เป็นการจัดผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ตามความสามารถ กล่าวคือ 

ผู้เรียนท่ีมีความสามารถใกล้เคียงกันไว้ด้วยกัน เพื่อประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน ให้เหมาะสม

และสอดคล้องกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม 

 2. เพื่อตรวจสอบความก้าวหน้าของผู้เรียน เป็นการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนเพื่อ

ช่วยให้ผู้เรียนทราบศักยภาพของตนเองในขณะนั้น และใช้เป็นแนวทางให้ผู้เรียนพัฒนาพฤติกรรม 

ต่าง ๆ ของตนเองท้ังทางด้านความรู้ความสามารถ ลักษณะนิสัยและทักษะต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม

จุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้ 

 3. เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน การปรับปรุงการเรียนการสอน ควรทำอย่างต่อเนื่อง 

อาจใช้เมื่อส้ินสุดการสอนในแต่ละหน่วยย่อย ซึ่งเมื่อพบผู้เรียนคนใด ไม่ผ่านเกณฑ์ของแต่ละ

จุดประสงค์การเรียนรู้ ผู้สอนก็ควรจะได้ศึกษาว่าผู้เรียนมีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนในเรื่องใดจะได้ทำ

การแก้ไขข้อบกพร่อง จากนั้นจึงประเมินผลอีกครั้งหนึ่ง 

 4. เพื่อการให้คำปรึกษาและแนะแนว เพื่อช่วยให้ครูแนะแนว มีข้อมูลท่ีเป็นความสามารถ

ของผู้เรียนในด้านการเรียน ว่าผู้เรียนเก่ง อ่อน ด้อยอย่างไร ซึ่งเป็นประโยชน์สำหรับการวางแผน

การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ โดยจะส่งผลให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จได้  

 5. เพื่อสรุปผลการเรียน มีจุดมุ่งหมายเพื่อสรุปการเรียนการสอน เมื่อส้ินสุดการเรียนการ

สอน เพื่อสรุปผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท้ังระบบ และตัดสินผลคะแนนได้-ตก  

 สรุปได้ว่า การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีจุดมุ่งหมายเพื่อจัดตำแหน่งผู้เรียนออกเป็น 

กลุ่ม ๆ เพื่อตรวจสอบความก้าวหน้าของผู้เรียน ให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน ปรับปรุงการเรียนการสอน 

และสรุปผลการเรียน 

 

การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2555, หน้า 6-12) กล่าวถึง หลักการ

สร้างแบบทดสอบ ดังนี้ 

 1. การวางแผน เป็นขั้นตอนแรกของการจัดทำเครื่องมือวัดผลประเมินผลท่ีมีความสำคัญ

เป็นอย่างยิ่ง การวางแผนท่ีดีจะช่วยทำให้ได้เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ  

  1.1 การวิเคราะห์สาระการเรียนรู้และตัวชี้วัดตามหลักสูตร เพื่อสร้างเครื่องมือให้มี

คุณภาพครอบคลุมท้ังเนื้อหาความรู้ ทักษะความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

  1.2 การกำหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวัด ผู้สอนจะต้องกำหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวัด

และให้น้ำหนักคะแนนแต่ละพฤติกรรมตามความสำคัญท่ีระบุไว้ในหลักสูตร  
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  1.3 การกำหนดรูปแบบของเครื่องมือวัดผลประเมินผล ผู้สอนต้องกำหนดรูปแบบของ

เครื่องมือวัดผลประเมินผลให้ตรงตามเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีวิเคราะห์ไว้ตามตารางวิเคราะห์หลักสูตร 

เพื่อนำไปใช้ออกแบบและสร้างเครื่องมือให้ได้ตรงตามจุดมุ่งหมายของการวัดผลประเมินผล 

 2. การสร้างเครื่องมือ มีข้ันตอนการดำเนินการท่ีประกอบด้วย 

  2.1 การจัดทำเครื่องมือฉบับร่าง โดยท่ัวไปเครื่องมือวัดผลประเมินผลจะประกอบด้วย 

สถานการณ์และคำถาม แนวคำตอบ และเกณฑ์การประเมิน 

  2.2 การทดลองใช้เครื่องมือ เครื่องมือท่ีสร้างขึ้นให้มีคุณภาพด้านสถิติจำเป็นต้องนำไป

ทดลองใช้เพื่อให้เกิดความเช่ือถือได้ โดยการนำเครื่องมือไปทดสอบกับกลุ่มผู้เรียนซึ่งเป็นตัวแทนท่ีดี

ของกลุ่มตัวอย่างจริงประมาณ 50-100 คน เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้สอบด้านความเข้าใจในคำส่ัง 

คำถาม และภาษาท่ีใช้ 

  2.3 การจัดทำเครื่องมือฉบับสมบูรณ์ การจัดทำเครื่องมือท่ีจะนำไปใช้จริงหรือเครื่องมือ

ฉบับสมบูรณ์เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการสร้างเครื่องมือ เครื่องมือฉบับสมบูรณ์ต้องมีความถูกต้อง 

ครบถ้วน และจัดไว้อย่างมีระบบ เพื่อให้ผู้ใช้เครื่องมือได้รับความสะดวกในการวางแผนและเตรียมการ

ก่อนการประเมิน รวมท้ังสามารถใช้เครื่องมือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559, หน้า 199-200) กล่าวถึง หลักการสร้างแบบทดสอบ ดังนี้ 

 1. วิเคราะห์หลักสูตรโดยทำตารางวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อกำหนดเนื้อหา พฤติกรรมหรือ

สมรรถภาพท่ีต้องการจะวัด จำนวนข้อสอบท่ีจะสร้างในแต่ละเนื้อหาและแต่ละพฤติกรรมท่ีจะวัด 

 2. กำหนดรูปแบบของแบบทดสอบ โดยมีหลักในการพิจารณาเลือกรูปแบบของ

แบบทดสอบ ดังนี้  

  2.1 จุดประสงค์ของการสอบ เป็นองค์ประกอบสำคัญท่ีนำมาใช้เป็นเกณฑ์ในการเลือก

ชนิดของข้อสอบ เช่น ถ้าต้องการใช้ผลการสอบเพื่อตัดสินผลการเรียน ควรใช้แบบทดสอบปรนัย ถ้า

ต้องการวัดการแสดงความคิดเห็น การวิเคราะห์ หรือการประเมินค่า ควรใช้แบบทดสอบอัตนัย 

  2.2 เวลาท่ีใช้ในการสร้างแบบทดสอบ และการตรวจให้คะแนน แบบทดสอบแต่ละชนิด

ใช้เวลาสร้างและการตรวจให้คะแนนแตกต่างกัน แบบทดสอบปรนัยใช้เวลาในการสร้างมาก แต่ใช้

เวลาในการตรวจให้คะแนนน้อย ส่วนแบบทดสอบอัตนัยใช้เวลาในการสร้างน้อย แต่ใช้เวลาในการ

ตรวจให้คะแนนมาก 

  2.3 จำนวนนักเรียนท่ีจะทดสอบ ถ้ามีนักเรียนจำนวนน้อยควรใช้การทดสอบปากเปล่า 

หรือแบบทดสอบอัตนัย หากมีนักเรียนจำนวนมากควรใช้แบบทดสอบปรนัย 

  2.4 เครื่องอำนวยความสะดวกในการจัดทำแบบทดสอบ การสร้างแบบทดสอบปรนัย

ต้องใช้วัสดุและอุปกรณ์มากกว่าแบบทดสอบอัตนัย 



67 

  2.5 แบบทดสอบปรนัยจะใช้ทักษะในการสร้างมากกว่าแบบทดสอบอัตนัย แต่ในการ

ตรวจให้คะแนนแบบทดสอบอัตนัยต้องใช้ทักษะในการอ่านมากกว่าแบบทดสอบปรนัย 

  2.6 ขอบเขตของเนื้อหาสาระ แบบทดสอบปรนัยสามารถวัดได้ในขอบเขตของเนื้อหา

สาระท่ีกว้าง ส่วนแบบอัตนัยวัดได้ในขอบเขตของเนื้อหาสาระท่ีจำกัด 

 3. เขียนข้อสอบ โดยใช้วิธีการดังนี้ 

  3.1 เขียนข้อสอบให้สอดคล้องกับพฤติกรรมท่ีต้องการจะวัดตามตารางวิเคราะห์

หลักสูตร 

  3.2 เขียนข้อคำถามให้ชัดเจน ส้ัน กะทัดรัด และควรถามในเรื่องท่ีผู้เรียนควรต้องรู้ 

  3.3 ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัยและความสามารถของผู้เรียน 

  3.4 เตรียมข้อคำถามให้มากกว่าจำนวนท่ีจะใช้จริงประมาณร้อยละ 5-15 

  3.5 ควรเขียนข้อคำถามทันทีเมื่อเสร็จส้ินการสอนในแต่ละเรื่องหรือแต่ละบท 

  3.6 ควรหลีกเล่ียงการถามท่ีช้ีแนะคำตอบ 

  3.7 เมื่อเขียนคำถามเสร็จแล้ว ควรมีการตรวจสอบกับหลักเกณฑ์การเขียนข้อสอบ 

แต่ละแบบท่ีใช้ รวมทั้งตรวจสอบความสอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีต้องการจะวัด 

 4. พิมพ์เป็นแบบทดสอบฉบับทดลอง โดยมีคำช้ีแจง คำอธิบาย วิธีทำข้อสอบ หรือ

รายละเอียดอื่น ๆ ตามความจำเป็น 

 5. ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ โดยหาความตรงเชิงเนื้อหาซึ่งอาจใช้วิธีการหาดัชนี

ความสอดคล้องของข้อคำถามกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 6. ทดลองสอบและหาคุณภาพรายข้อและท้ังฉบับ โดยนำไปทดลองสอบกับกลุ่มท่ี

คล้ายคลึงกับกลุ่มท่ีต้องการทดสอบจริง แล้ววิเคราะห์หาค่าความยาก ค่าอำนาจจำแนก เพื่อคัดเลือก

ข้อสอบท่ีดีไว้ และปรับปรุงข้อสอบท่ีมีคุณภาพไม่ถึงเกณฑ์ เพื่อนำไปทดลองอีกครั้ง และหาค่าความ

เท่ียงท้ังฉบับเพื่อนำไปใช้จริงต่อไป 

 ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง (2559, หน้า 41-51) กล่าวถึง หลักการสร้างแบบทดสอบ ดังนี้ 

 1. กำหนดจุดมุ่งหมาย/วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน 

 2. ออกแบบการทดสอบและเตรียมตารางวิเคราะห์แบบทดสอบ 

 3. สร้างข้อสอบให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และตารางวิเคราะห์แบบทดสอบ 

 4. คัดเลือกข้อสอบ 

 5. จัดเรียงข้อสอบเข้าสู่แบบทดสอบ 

 6. ทบทวนและประเมินข้อสอบก่อนนำไปใช้ 

 7. บริหารการทดสอบและตรวจให้คะแนน 

 8. วิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบ 
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 9. ปรับปรุงข้อสอบ 

 อนุวัติ คูณแก้ว (2559, หน้า 68) กล่าวว่า การวางแผนสร้างแบบทดสอบท่ีดี จะทำให้

แบบทดสอบมีประสิทธิภาพ ดังนั้นก่อนท่ีจะทำการสร้างแบบทดสอบ ครูต้องคำนึงและวางแผนใน 

ส่ิงต่อไปนี้ 

 1. จุดมุ่งหมายของการสอบ ความรู้ เจตคติ และทักษะท่ีต้องการวัด 

 2. กำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้อย่างชัดเจน 

 3. สร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร 

 4. วางแผนคัดเลือกข้อสอบท่ีใช้ 

 5. กำหนดเวลาในการทดสอบ 

 6. พิจารณาระดับความยากและอำนาจจำแนกของข้อสอบ 

 7. การจัดลำดับชนิดของข้อสอบต่าง ๆ 

 8. ลักษณะการบันทึกคำตอบจะให้บันทึกในกระดาษคำตอบหรือในตัวข้อสอบ 

 9. วางแผนการตรวจข้อสอบปรนัย และอัตนัย 

 10. การแปลผลคะแนน และการตัดเกรด 

 11. การรายงานผลการสอบ 

 12. การแจ้งให้นักเรียนเตรียมตัวก่อนสอบ 

 ประสาท เนืองเฉลิม (2560, หน้า 187-188) กล่าวถึง ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบ ดังนี้ 

 1. กำหนดจุดมุ่งหมายของการสอบแต่ละครั้งให้แน่ชัดว่าจะสอบเพื่ออะไร สอบกับใคร และ

ระดับช้ันใด 

 2. กำหนดลักษณะของส่ิงท่ีต้องการจะวัด การสร้างแบบทดสอบจะต้องรู้ว่าต้องการวัด 

ส่ิงใด จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนคืออะไร เนื้อหาจะช่วยให้ผู้เรียนบรรลุพฤติกรรมด้านใด 

พฤติกรรมเหล่านั้นเป็นอย่างไร 

 3. กำหนดชนิดของเครื่องมือท่ีใช้ในการวัด การกำหนดชนิดของเครื่องมือท่ีจะใช้วัด

พิจารณาได้จากคุณลักษณะของส่ิงท่ีต้องการศึกษา โดยดูจากตารางวิเคราะห์หลักสูตร แบบทดสอบ

ต้องการวัดพฤติกรรมใด กับใคร ท่ีไหน เมื่อไร และอย่างไร  

 4. เขียนข้อสอบ การเขียนข้อสอบควรคำนึงถึงความชัดเจนของข้อคำถามและความ

สอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับพฤติกรรมท่ีต้องการวัดตามหลักวิชาการวัดผลทางการศึกษา 

 5. ผู้เช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบแก้ไข ผู้เช่ียวชาญควรประกอบด้วยบุคคลอย่างน้อย 2 

ด้าน คือ ด้านเนื้อหาสาระ และด้านการวัดผลทางการศึกษา โดยพิจารณาคำถามและคำตอบว่า

ถูกต้องตามหลักวิชาหรือไม่ ภาษาท่ีใช้ในการเขียนข้อสอบเหมาะสม และวัดได้ตรงตามจุดประสงค์

หรือไม ่
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 6. การทดลองใช้แบบทดสอบ เมื่อผู้เช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบและแก้ไขแล้ว ก็นำ

แบบทดสอบไปทดลองใช้เพื่อวิเคราะห์หาคุณภาพเครื่องมือ และสามารถพัฒนาแบบทดสอบโดยการ

นำไปทดลองหลาย ๆ ครั้ง จนได้คุณภาพเป็นท่ีน่าพอใจจึงนำไปใช้จริงต่อไป 

 7. สร้างเกณฑ์ในการแปลความหมายคะแนน การสร้างเกณฑ์ในการแปลความหมาย

คะแนน เพื่อต้องการให้ทราบว่าถ้าบุคคลใดสอบได้คะแนนเท่าไร จะเป็นผู้ท่ีมีความสามารถหรือ

ลักษณะพฤติกรรมอย่างไร 

 8. การเขียนรายงานและคู่มือการใช้ การเขียนรายงานและคู่มือการใช้จะทำให้นำไปใช้ได้

โดยรู้ถึงขั้นตอนในการสร้างแบบทดสอบ และรายละเอียดเกี่ยวกับการดำเนินการสอบ การแปลความ

คะแนน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เลือกใช้แบบทดสอบได้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายในการสอบ 

 สรุปได้ว่า การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ มีข้ันตอนในการสร้าง ดังนี้ 

 1. พิจารณาจุดประสงค์ของการสอบว่าการสอบครั้งนี้มีจุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายอะไร 

 2. สร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร 

 3. เลือกแบบของข้อสอบให้เหมาะสม 

 4. รวมข้อสอบทำเป็นแบบทดสอบ 

 5. กำหนดวิธีการดำเนินการสอบ 

 6. ประเมินคุณภาพของแบบทดสอบ 

 7. นำผลไปใช้ปรับปรุงเป้าประสงค์ของการเรียนรู้ 

 

เอกสารเกี่ยวกับเจตคติต่อวิชาชีววิทยา 

 

ความหมายของเจตคติ 

 ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์ (2551, หน้า 243) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ความชอบ ความไม่

ชอบ ความลำเอียง ความคิดเห็น ความรู้สึก ความเช่ือฝังใจของเราต่อส่ิงหนึ่งส่ิงใด 

 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2555, หน้า 151) กล่าวว่า เจตคติต่อ

วิทยาศาสตร์ หมายถึง อารมณ์และความรู้สึกนึกคิดท่ีดีเกี่ยวกับความสนใจ ความเช่ือ การมีคุณธรรม

จริยธรรม การยึดถือในคุณค่าของงานด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึงผลกระทบในด้านต่าง ๆ ของ

วิทยาศาสตร์ท่ีมีต่อสังคม หรือตัวนักวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 

 1. ความสนใจในวิทยาศาสตร์ หมายถึง ความรู้สึกช่ืนชอบ พึงพอใจในวิทยาศาสตร์ หรือ 

ส่ิงท่ีมีความเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ 
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 2. การเห็นคุณค่าทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง การรับรู้ การยอมรับถึงประโยชน์ของ

วิทยาศาสตร์ หรือส่ิงท่ีมีความเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ 

 3. ความเช่ือและค่านิยมท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ หมายถึง ข้อมูล ความคิดเห็น ความ

เช่ือของบุคคลท่ีมีต่อวิทยาศาสตร์ หรือส่ิงท่ีมีความเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ในด้านของการเล็งเห็นถึง

ความสำคัญ หรือการนำมาใช้เป็นเกณฑ์ประเมิน การเลือกการตัดสินใจของบุคคล 

 4. คุณธรรมและจริยธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ หมายถึง ความเช่ือและการประพฤติ

ปฏิบัติท่ีดีงามท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ ในการท่ีจะนำวิทยาศาสตร์ไปคิดและปฏิบัติ เพื่อให้เกิด

ความดี ความถูกต้อง และเกิดประโยชน์อย่างแท้จริงต่อสังคมต่อไป 

 กาญจนา ศรีโสภา (2555, หน้า 66) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงใด 

ส่ิงหนึ่ง อาจเป็นความรู้สึกท้ังในด้านบวก หรือด้านลบ ซึ่งแสดงออกมาในรูปของความชอบหรือไม่ชอบ

ต่อส่ิงนั้น ๆ ซึ่งเป็นผลมาจากการเรียนรู้ หรือประสบการณ์ 

 เกริก ศักดิ์สุภาพ (2556, หน้า 78) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด ความ

คิดเห็นของแต่ละบุคคล ท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือสภาพแวดล้อมจนเกิดความพร้อมท่ีจะแสดงการ

กระทำออกมา ซึ่งอาจจะไปในทางท่ีดีหรือไม่ดีก็ได้ 

 วันวิสา กองเสน (2558, หน้า 80-40) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของ

บุคคล หรือความรู้สึกเห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วย หรือท่าทีท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีได้รับ ได้พบเห็น หรือ

รับทราบ ซึ่งก่อให้เกิดความรู้สึกทางอารมณ์ว่าชอบหรือไม่ชอบ เจตคติเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนรู้ 

ไม่ใช่ส่ิงท่ีติดตัวมาแต่กำเนิด และมีแนวโน้มท่ีจะทำการตอบสนองต่อส่ิงนั้น ซึ่งอาจจะเป็นไปในทาง

สนับสนุนหรือปฏิเสธก็ได้ 

 นูรีฎา ดอเลาะ (2558, หน้า 42) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ความรูสึกนึกคิดของบุคคลท่ี

เกิดจากประสบการณในการตอบสนองต่อส่ิงเรา ทําใหแสดงพฤติกรรมตอตานหรือสนับสนุน 

 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559, หน้า 181) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ความรู้สึก ความเช่ือ ความ

ศรัทธาของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ซึ่งเป็นผลมาจากการเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีช่วยกระตุ้นจูงใจให้

บุคคลแสดงพฤติกรรมต่อส่ิงต่าง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง เช่น สนับสนุนหรือต่อต้าน ชอบหรือไม่

ชอบ เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 

 พัชรี โพชนา (2559, หน้า 69) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกภายในจิตใจ ความ

คิดเห็นส่วนบุคคล ค่านิยม ความเช่ือ ท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ท้ังทางบวก ทางลบ สร้างและเปล่ียนแปลง

ได้ อันเนื่องมาจากการเรียนรู้และประสบการณ์เป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลมีแนวโน้มท่ีจะแสดงพฤติกรรม

ต่อส่ิงต่าง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ซึ่งอาจเป็นไปในทางสนับสนุนหรือทางต่อต้านก็ได้ 
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 Wohlman (1973, หน้า 34) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง สภาพของจิตท่ีผ่านประสบการณ์

จนเกิดการเรียนรู้แนบแน่น และผลักดันให้มนุษย์ตอบสนองต่อบุคคล วัตถุหรือแนวคิดในลักษณะ

สอดคล้องหรือขัดแย้งได้ 

 สรุปได้ว่า เจตคติต่อวิทยาศาสตร์ หมายถึง พฤติกรรมหรือแนวคิดของบุคคลท่ีมีต่อ

วิทยาศาสตร์ อาจเป็นไปในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

 

องค์ประกอบของเจตคติ 

 สุรีย์ อรรถกร (2551, หน้า 45) กล่าวถึงองค์ประกอบของเจตคติ ดังนี้ 

 1. องค์ประกอบด้านพุทธิปัญญาหรือการรู้การเข้าใจ ได้แก่ ความคิด ความเช่ือของบุคคลท่ี

มีท่ีหมายของเจตคติ 

 2. องค์ประกอบด้านท่าที ความรู้สึก หรืออารมณ์ ได้แก่ ความรู้สึกและอารมณ์ต่าง ๆ  

ท่ีเป็นตัวเร้าหรือเกิดขึ้นร่วมกับองค์ประกอบด้านความรู้ ความเข้าใจ ในขณะท่ีคิดถึงท่ีหมายหนึ่ง ๆ 

ความรู้สึกหรืออารมณ์นี้มีท้ังด้านบวก และด้านลบ 

 3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรมหรือการปฏิบัติ ได้แก่ ความพร้อมท่ีจะกระทำ เป็นผล

เนื่องมาจากองค์ประกอบด้านความรู้สึก และความรู้สึกซึ่งจะแสดงออกมาในรูปของการยอมรับหรือ

การปฏิเสธ การปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติ 

 องค์ประกอบของเจตคติท้ัง 3 อย่างนี้ ต่างมีผลซึ่งกันและกัน และในสภาพท่ัว ๆ ไป 

องค์ประกอบ 3 อย่างนี้จะมีความสัมพันธ์กันมาก จนแทบจะแยกออกจากกันโดยเด็ดขาดมิได้ 

 เกริก ศักดิ์สุภาพ (2556, หน้า 78-79) กล่าวถึงองค์ประกอบของเจตคติ ดังนี้  

 1. องค์ประกอบด้านความรู้ เป็นเรื่องของการรู้ของบุคคลในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อาจเป็นการ

รับรู้เกี่ยวกับวัตถุ ส่ิงของ บุคคล หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ว่ารู้ได้อย่างไร รู้ในทางดีหรือไม่ ทางบวกหรือ

ทางลบ อันจะก่อให้เกิดเจตคติขึ้น หากรู้ส่ิงหนึ่งในทางดีก็จะมีผลให้เกิดเจตคติต่อส่ิงนั้นในทางดี แต่ถ้า

รู้ส่ิงใดส่ิงหนึ่งในทางไม่ดีก็จะทำให้มีเจตคติท่ีไม่ดีต่อส่ิงนั้นด้วย  

 2. องค์ประกอบด้านความรู้สึก เป็นองค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับด้านอารมณ์ เป็นความรู้สึกท่ีถูก

เร้าจากการรู้นั้นโดยเมื่อรู้ส่ิงใดจะทำให้เกิดความรู้สึกในทางดีหรือไม่ดี หากรู้สึกไม่ดีต่อส่ิงนั้น ก็จะมผีล

ให้ไม่ชอบและเกิดความไม่พอใจในส่ิงนั้น ดังนั้นความรู้สึกนี้จะทำให้เกิดเจตคติในทางใดทางหนึ่ง 

 3. องค์ประกอบทางด้านแนวโน้มในเชิงพฤติกรรมหรือการกระทำ เป็นความพร้อมท่ีจะ

ตอบสนองต่อส่ิงนั้น ๆ ในทางใดทางหนึ่ง เช่น สนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือ หรือขัดขวาง ต่อสู้และ

ทำลาย เป็นต้น ในการวัดเจตคติของบุคคลท่ีมีต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง สามารถเลือกวัดองค์ประกอบ

ทางด้านใดด้านหนึ่งหรือท้ังสามด้านพร้อมกันได้ 

 สรุปได้ว่า เจตคติมีองค์ประกอบด้านความรู้ ด้านจิตพิสัย และด้านพฤติกรรม 
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การวัดผลการเรียนรู้ด้านเจตคติ 

 ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง (2559, หน้า 60-76) กล่าวว่า เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ด้านเจตคติ

ท่ีนิยมใช้กันอยู่โดยท่ัวไปมี 3 วิธี คือ 

 1. วิธีของเธอร์สโตน  

 2. วิธีของลิเคิร์ท  

 3. วิธีของกัตต์แมน  

 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559, หน้า 182-186) กล่าวว่า เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ด้านเจตคติท่ี

นิยมใช้กันอยู่โดยท่ัวไปมี 2 วิธี คือ 

 1. วิธีของลิเคิร์ท  

 2. วิธีของออสกูด  

 ไพศาล วรคำ (2561, หน้า 252-254) กล่าวว่า เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ด้านเจตคติท่ีนิยม

ใช้กันอยู่โดยท่ัวไปมี 4 วิธี คือ 

 1. วิธีของเธอร์สโตน  

 2. วิธีของลิเคิร์ท  

 3. วิธีของออสกูด  

 4. วิธีของกัตต์แมน  

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้รายงานได้ใช้วิธีการของลิเคิร์ทเป็นเครื่องมือวัด มีรายละเอียดดังนี้  

 พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2543, หน้า 106-108) กล่าวถึงหลักในการสร้างแบบวัดเจตคติ ดังนี้ 

 1. ให้ความหมายของเจตคติต่อส่ิงท่ีจะศึกษานั้นอย่างแจ่มชัด 

 2. สร้างข้อความให้ครอบคลุมลักษณะท่ีสำคัญ ๆ ให้ครบถ้วนทุกแง่ทุกมุม ลักษณะของ

ข้อความเป็นทางบวกหรือนิมาน และทางลบหรือนิเสธเท่านั้น ข้อความกลาง ๆ จะไม่นำมาใช้ และใน

การสร้างข้อความควรมีลักษณะดังนี ้

  2.1 เป็นข้อความส้ัน ๆ มีความเป็นปรนัย (ชัดเจนมีความหมายแน่นอน ไม่คลุมเครือ) 

  2.2 ควรเป็นข้อความท่ีเป็นปัจจุบัน 

  2.3 ไม่ควรใช้ข้อความปฏิเสธซ้อนปฏิเสธ 

  2.4 ไม่ควรใช้ข้อความท่ีมีแนวโน้มว่าคนส่วนใหญ่จะเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 

  2.5 หลีกเล่ียงข้อความท่ีเป็นข้อเท็จจริง (fact) ของเรื่องนัน้ ๆ เพราะจะเป็นการถาม

ข้อเท็จจริงไม่ใช่ความคิดเห็น 

  2.6 เน้นข้อความท่ีวัดได้เป็นส่วนตัวมากกว่าข้อความท่ัวไป เช่น “ฉันได้ประโยชน์จาก

การเข้าร่วมโครงงานวิทยาศาสตร์” ซึ่งต่างจากข้อความท่ัวไปว่า “กิจกรรมวิทยาศาสตร์มีประโยชน์ 
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 3. กำหนดมาตราวัดคำตอบของข้อความแต่ละข้อความ (ท้ังเห็นด้วยและไม่เห็นด้วย) เป็น 

5 ระดับ คือ 1) เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย 3) ไม่แน่ใจ 4) ไม่เห็นด้วย 5) ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  

 4. กำหนดคะแนนเป็นค่าประจำระดับของแต่ละระดับความเห็น ดังนี้ 

  ข้อความเชิงนิมาน (ทางบวก)   ให้ระดับคะแนนดังนี ้

เห็นด้วยอย่างยิ่ง    ระดับคะแนน 5 

เห็นด้วย     ระดับคะแนน 4 

ไม่แน่ใจ     ระดับคะแนน 3 

ไม่เห็นด้วย    ระดับคะแนน 2 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง   ระดับคะแนน 1 

  ข้อความเชิงนิเสธ (ทางลบ)   ให้ระดับคะแนนดังนี ้

เห็นด้วยอย่างยิ่ง    ระดับคะแนน 1 

เห็นด้วย     ระดับคะแนน 2 

ไม่แน่ใจ     ระดับคะแนน 3 

ไม่เห็นด้วย    ระดับคะแนน 4 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง   ระดับคะแนน 5 

 5. นำข้อความและมาตราวัดมาจัดเป็นแบบวัดเจตคติตามรูปแบบตาราง 2 มิติ 

 6. นำไปทดลองใช้เพื่อให้ผู้ตอบตอบความรู้สึกท่ีแท้จริงและตรงกับความเห็นของผู้ตอบมาก

ท่ีสุด (ไม่คำนึงถึงความถูกต้องหรือข้อเท็จจริง) กลุ่มตัวอย่างหรือแหล่งข้อมูลท่ีทดลองใช้ควรมีลักษณะ

ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างหรือแหล่งข้อมูลท่ีใช้จริง โดยมีจำนวนผู้ตอบไม่น้อยกว่า 5 เท่าของข้อความ 

 7. นำคำตอบของผู้ตอบแต่ละคนมาให้คะแนน โดยพิจารณาอย่างระมัดระวังว่าทิศทางของ

ข้อความใดเป็นนิมานหรือนิเสธ เนื่องจากคะแนนจะสวนทางหักล้างกัน คะแนนเจตคติของผู้ตอบ 

แต่ละคนได้จากการรวมคะแนนของแต่ละข้อจนครบทุกข้อ 

 8. หาค่าอำนาจจำแนกของข้อความแต่ละข้อความเพื่อให้ได้ข้อความท่ีสามารถจำแนก

ผู้ตอบท่ีมีเจตคติสูงออกจากผู้ท่ีมีเจตคติต่ำ 

 9. เลือกข้อความท่ีมีอำนาจจำแนกมาใช้เป็นข้อความวัดเจตคติ โดยมีจำนวนข้อความเชิง 

นิมานและเชิงนิเสธพอ ๆ กัน 

 10. นำแบบทดสอบฉบับร่างไปหาค่าความเช่ือมั่นหรือค่าความเท่ียง  

 สุรีย์ อรรถกร (2551, หน้า 47-48) กล่าวถึงหลักในการสร้างแบบวัดเจตคติ ดังนี้ 

 1. สร้างข้อความหรือข้อคำถามท่ีเกี่ยวกับความรู้สึกนึกคิดในเรื่องท่ีต้องศึกษา โดยให้มี

ข้อความท้ัง 2 ประเภท คือ ข้อความแสดงเจตคติท่ีดีและข้อความแสดงเจตคติท่ีไม่ดี และควรสร้างให้

มีจำนวนเท่า ๆ กันท้ังสองประเภท 



74 

 2. เอาข้อคำถามแต่ละประเภทไปให้กลุ่มตัวอย่างประชากรท่ีได้พิจารณาแล้ว ว่าเหมาะสม

ท่ีจะนำไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อคำตอบข้อคำถาม โดยประมาณว่าเขานั้นมีความรู้สึกนึกคิดต่อข้อความ

นั้น ๆ ในแง่มุมใด 5 ลักษณะคำตอบคือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

 3. การกำหนดน้ำหนักของค่าน้ำหนักคำตอบ 

  3.1 ข้อความประเภทมีเจตคติท่ีดี ให้มีน้ำหนักสูงสุดอยู่ท่ีคำตอบ เห็นด้วยอย่างยิ่ง และ

ต่ำสุด อยู่ท่ี ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

  3.2 ข้อความประเภทมีเจตคติท่ีไม่ดี ให้มีน้ำหนักสูงสุดอยู่ท่ีคำตอบ ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

และต่ำสุด อยู่ท่ี เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

 4. คุณภาพเครื่องมือ 

  4.1 ด้านความเท่ียงตรง ให้ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ตรวจสอบ 

  4.2 ด้านความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับจากการนำไปทดลองใช้ โดยวิธี alpha 

coefficient 

 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559, หน้า 182-183) กล่าวถึงขั้นตอนการออกแบบสร้างเครื่องมือวัด 

ดังนี ้

 1. กำหนดเป้าเจตคติ ท่ีต้องการจะศึกษาหรือต้องการจะวัด 

 2. ให้ความหมายหรือระบุขอบข่ายของเป้าเจตคติท่ีต้องการจะวัดให้ชัดเจนว่าประกอบด้วย

คุณลักษณะใดบ้าง เพื่อให้สามารถเขียนข้อความแสดงความรู้สึกต่อเป้าเจตคตินั้นได้อย่างครอบคลุม

ชัดเจน 

 3. เขยีนข้อความแสดงความรู้สึกต่อเป้าเจตคติท่ีต้องการจะวัดให้ครอบคลุม คุณลักษณะท่ี

สำคัญ ๆ ตามท่ีกำหนดไว้ในข้อ 2 ให้มีข้อความท้ังทางบวกและทางลบมากพอ เมื่อวิเคราะห์แล้วเหลือ

จำนวนข้อความท่ีต้องการนำไปใช้วัดเจตคติได้ ข้อความควรมีลักษณะดังนี้ 

  3.1 เป็นข้อความท่ีแสดงความรู้สึกต่อส่ิงท่ีต้องการวัด สามารถโต้แย้งได้ ไม่ใช่

ข้อเท็จจริง 

  3.2 เป็นข้อความท่ีมีความสมบูรณ์ช้ีชัดประเด็นเดียว 

  3.3 เป็นข้อความง่าย ๆ ไม่ยุ่งยากซับซ้อน มีความแจ่มชัด ส้ัน กะทัดรัด 

  3.4 เป็นข้อความท่ีใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย ไม่ใช้ศัพท์เทคนิคทางวิชาการ 

  3.5 หลีกเล่ียงการใช้คำคุณศัพท์หรือคำกริยาวิเศษณ์ เช่น เสมอ ๆ บ่อย ๆ ไม่เคย  

ไม่มีเลย ท้ังหมด 
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 4. ตรวจสอบข้อความท่ีเขียนไว้ด้วยตนเองหรือให้ผู้เช่ียวชาญในเรื่องนั้น ๆ ตรวจสอบ โดย

พิจารณาในเรื่องของความครบถ้วนของคุณลักษณะของส่ิงท่ีศึกษา ความถูกต้อง เหมาะสม และการใช้

ภาษา 

 5. ตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองต้น โดยการทดลองใช้แบบวัดเจตคติกับกลุ่มตัวอย่างจำนวน

หนึ่ง เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของข้อความและภาษาท่ีใช้ รวมทั้งการตรวจสอบคุณภาพด้านอื่น ๆ 

ได้แก่ ความตรงและความเท่ียงของแบบวัดเจตคติ 

 6. กำหนดการให้คะแนนการตอบของแต่ละตัวเลือก โดยท่ัวไปนิยมกำหนดคะแนนเป็น 5 

4 3 2 1 สำหรับข้อความทางบวก และ 1 2 3 4 5 สำหรับข้อความทางลบ 

 7. จัดชุดแบบวัดเจตคติ ซึ่งโดยท่ัวไปจะมีจำนวนข้อความต้ังแต่ 20 ข้อขึ้นไป เพราะถ้า

จำนวนข้อน้อย ค่าความเท่ียงมักจะมีค่าน้อย ความตรงก็ไม่ดี 

 เกริก ศักดิ์สุภาพ (2556, หน้า 80-81) กล่าวถึงหลักการสร้างแบบวัดเจตคติ ดังนี้ 

 1. รวบรวมข้อความให้มีปริมาณมากพอและครบถ้วนครอบคลุม แต่ละข้อความอาจเขียน

ขึ้นเองหรือนำมาจากผู้อื่น และควรเป็นข้อความท่ีคนมีเจตคติต่างกันจะตอบแตกต่างกันทันที  

ลักษณะข้อความจะเป็นทางบวกและทางลบ ไม่ควรเป็นข้อความกลาง ๆ 

 2. ตรวจสอบข้อความ ให้ความหมายของเจตคติต่อส่ิงท่ีจะศึกษานั้นให้แจ่มชัด ข้อความ

ควรครอบคลุมลักษณะท่ีสำคัญของส่ิงท่ีจะศึกษาให้ครบถ้วนทุกแง่มุม พิจารณาดูว่าข้อความท่ีนำมาใช้

นั้นสอดคล้องกับการตอบเพียงใด โดยผู้สร้างข้อความและนำไปให้ผู้มีความรู้เรื่องนั้น ๆ ตรวจสอบ 

ดังนั้นจะต้องมีข้อความท่ีเป็นไปทางบวกและลบมากพอท่ีเมื่อนำไปวิเคราะห์ แล้วเหลือจำนวน

ข้อความท่ีต้องการ 

 3. กำหนดการให้คะแนนคำตอบของแต่ละตัวเลือก วิธีการสร้างมาตราวัดนิยมใช้วิธี

กำหนดค่าตัวเลขกับความรู้สึกแต่ละระดับ โดยท่ัวไปนิยมกำหนดคะแนนเป็น 5 4 3 2 และ 1 สำหรับ

ข้อความทางบวก ซึ่งความรู้สึกด้านดีมักมีค่าสูงกว่าด้านไม่ดี ดังนั้นถ้าความรู้สึกในทางลบควรเรียง

ตัวเลขกลับกันคือ 1 2 3 4 5 เพื่อไม่ให้เกิดปัญหา ข้อความแต่ละข้อเป็นการให้ผู้ตอบแสดงความรู้สึก 

ซึ่งเป็นความรู้สึกต่อเนื่องท่ีกำหนดให้แต่ละช่วงเท่า ๆ กัน   

   เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ให้น้ำหนัก 5 

   เห็นด้วย   ให้น้ำหนัก 4 

   ไม่แน่ใจ   ให้น้ำหนัก 3 

   ไม่เห็นด้วย  ให้น้ำหนัก 2 

   ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้น้ำหนัก 1  
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 4. ทำการทดลองขั้นต้นก่อนนำไปใช้จริง โดยนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างหรือแหล่งข้อมูลท่ีใช้

จริงจำนวนหนึ่งเพื่อตรวจสอบความชัดเจนของภาษา และตรวจสอบคุณภาพด้านอื่น ๆ ได้แก่ 

ค่าอำนาจจำแนก 

 5. เลือกข้อความท่ีมีอำนาจจำแนกมาใช้เป็นข้อความวัดเจตคติ โดยมีจำนวนข้อความ

ทางบวกหรือเชิงนิมานและเชิงนิเสธพอ ๆ กันมาเป็นข้อความวัดเจตคติ เรียกว่า แบบทดสอบฉบับร่าง 

 6. นำแบบทดสอบฉบับร่างไปหาค่าความเช่ือมั่นท้ังชุด  

 ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง (2559, หน้า 68-69) กล่าวถึงหลักในการสร้างเครื่องมือวัดเจตคติ 

ดังนี ้

 1. ข้อคำถามควรเป็นข้อความท่ีแสดงถึงความชอบหรือเป็นข้อคำถามท่ีแสดงถึงความ 

ไม่ชอบของเป้าหมายท่ีต้องการวัดนั้น 

 2. ผู้เช่ียวชาญเป็นผู้ตรวจสอบคัดเลือกข้อคำถามท่ีสร้างขึ้น โดยการสอบถามผู้เช่ียวชาญว่า 

ข้อคำถามท่ีพิจารณานั้นจัดอยู่ในข้อคำถามท่ีแสดงถึงความชอบ ข้อคำถามท่ีแสดงถึงความไม่ชอบ 

หรือไม่ใช่ข้อคำถามท้ัง 2 ประเภทนั้น 

 3. ข้อคำถามท่ีไม่ถูกจัดอยู่ท้ังในกลุ่มของข้อคำถามท่ีแสดงถึงความชอบ หรือข้อคำถามท่ี

แสดงถึงความไม่ชอบ จะถูกคัดออกหรือตัดท้ิงออกไป 

 4. ข้อคำถามท่ีคัดเลือกไว้เรียบร้อยแล้วจะได้รับการจัดเรียงอย่างสุ่ม 

 5. คำช้ีแจงการตอบข้อคำถาม จะต้องประกอบด้วยวิธีการตอบว่าจะให้กากบาท ทำ

เครื่องหมายถูก หรือให้วงกลมรอบตัวเลข เป็นต้น คำช้ีแจงต้องส่ือให้ผู้ตอบแบบวัดตอบตามความรู้สึก

ของผู้ตอบในแต่ละข้อถาม โดยตอบเห็นด้วยมากท่ีสุด หรือ 5 ในกรณีเห็นด้วยมากท่ีสุด ตอบเห็นด้วย 

หรือ 4 ในกรณีเห็นด้วย ตอบไม่แน่ใจ หรือ 3 ในกรณีไม่แน่ใจหรือตัดสินใจไม่ได้ ตอบไม่เห็นด้วย หรือ 

2 ในกรณีท่ีไม่เห็นด้วย และตอบไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือ 1 ในกรณีไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง นอกจากนี้  

คำช้ีแจงควรให้ข้อมูลเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของแบบวัดดังกล่าว และแนะนำผู้ตอบว่า ไม่มีคำตอบใดท่ี

เป็นคำตอบท่ีถูกหรือผิดในการตอบข้อคำถามเหล่านี้ 

 6. ข้อคำถามท่ีนำไปทดลองใช้ควรเป็นข้อความท่ีมีความสมเหตุสมผล มีความหมาย  

มีความน่าเช่ือถือของข้อมูล ซึ่งต้องใช้ข้อคำถามท่ีมีจำนวนมากกว่าข้อคำถามท่ีต้องการใช้กับกลุ่ม

ตัวอย่างแท้จริง 

 7. เมื่อเก็บข้อมูลกับกลุ่มทดลองใช้เครื่องมือแล้ว ผู้วิจัยต้องนำข้อมูลการตอบมาหาค่า

สหสัมพันธ์ระหว่างการตอบข้อคำถามในแต่ละข้อกับคะแนนรวมทั้งหมด ท้ังนี้ ในข้อคำถามท่ีเป็นข้อ

คำถามทางลบต้องกลับการให้คะแนนการตอบให้เสร็จเรียบร้อยก่อนการคำนวณค่าสหสัมพันธ์ 

 8. การคัดเลือกข้อคำถามท่ีมีค่าความสัมพันธ์ระหว่างข้อคำถามและคะแนนรวม มีค่า

มากกว่า .20 ข้ึนไป ค่าความสัมพันธ์ระหว่างข้อคำถามและคะแนนรวม ควรอยู่ในช่วง .30 - .60  
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 9. จัดเตรียมข้อคำถามท่ีผ่านการคัดเลือกจากผู้เช่ียวชาญและจากการตรวจสอบค่า

ความสัมพันธ์ระหว่างข้อคำถามและคะแนนรวม แล้วทำการรวบรวมเป็นแบบวัดฉบับสมบูรณ์ 

 ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาวัดเจตคติต่อวิชาชีววิทยาของนักเรียน โดยใช้แบบประเมิน 

เจตคติต่อวิชาชีววิทยาของพัชรี โพชนา (2559, หน้า 204-205) ซึ่งมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .89 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 พรทิพย์ เมืองแก้ว และคณะ (2553, หน้า 20-27) ได้ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเรื่อง ไฟฟา้เคมี พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี เรื่อง

ไฟฟ้าเคมี หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 วิชชุตา อ้วนศรีเมือง (2554, หน้า 74) ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตร์ และความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD กับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้

เทคนิค LT พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD ก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

 ธีรวัฒน์ ผิวขม (2554, หน้า 69-70) ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตร์ และความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD กับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคจ๊ิกซอร์ พบว่า 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค 

STAD ก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

 ธัญญุรีย์ สมองดี (2556, หน้า 91) ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา

ชีววิทยา เรื่องการถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรมโดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน (7E) ท่ีมีต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดวิเคราะห์ และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 

4 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 และมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์อยู่ในเกณฑ์ระดับมาก (ระดับ 4) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

 หนึ่งฤทัย ชูแก้ว (2556, หน้า 110) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทเรียนการ์ตูน

ร่วมกับเทคนิคการเรียนรู้แบบ STAD เรื่องคู่อันดับและกราฟ ท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร์และความพึงพอใจในการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้

บทเรียนการ์ตูนร่วมกับเทคนิคการเรียนรู้แบบ STAD สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้ อย่างมี
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นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้

บทเรียนการ์ตูนร่วมกับเทคนิคการเรียนรู้แบบ STAD มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

 วันวิสา กองเสน (2558, หน้า 80-86) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคงทนในการ

จัดการเรียนรู้ และเจตคติต่อการเรียนวิชาชีววิทยา เรื่อง อาณาจักรส่ิงมีชีวิต ด้วยการจัดการเรียนรู้

แบบวัฏจักรสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเทคนิคการใช้ผังความคิดของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปีท่ี 6 พบว่า นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเทคนิค

การใช้ผังความคิด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 มีเจตคติต่อวิชาชีววิทยาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 วัชราพร ฟองจันทร์ และคณะ (2558, หน้า 301-314) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้

แบบวัฏจักรสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้นร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก วิชาชีววิทยา เรื่องระบบต่อมไร้ท่อ 

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยาของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเทคนิค 

ผังกราฟิกหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถติท่ีระดับ .05 

 อรวดี ศรีบัว และคณะ (2558, หน้า 141-155) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบมโนมติ เรื่องาน

และพลังงาน และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียน

ด้วยวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ันเสริมด้วยชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์กับการเรียนแบบปกติ พบว่า ด้าน 

มโนมติ เรื่องงานและพลังงาน นักเรียนท่ีได้รับการเรียนแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน เสริมด้วย 

ชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนเท่ากับ 9.24 คะแนนและคะแนนเฉล่ียหลังเรียน

เท่ากับ 20.90 คะแนน และนักเรียนท่ีได้รับการเรยีนแบบปกติ มีคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนเท่ากับ 7.58 

คะแนนและคะแนนเฉล่ียหลังเรียนเท่ากับ 18.00 คะแนน ซึ่งนักเรียนท้ัง 2 กลุ่มมีคะแนนเฉล่ียหลัง

เรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

 วุฒิชัย จารุภัทรกูล (2559, หน้า 86) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติต่อวิชา

ชีววิทยาและพฤติกรรมการทำงานร่วมกันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีได้รับการจัดการเรียน

การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกับการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD 

พบว่า นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกับการเรียน

การสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีเจตคติต่อวิชาชีววิทยาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 


